
� Dirigido a Grupos Homogéneos con necesidades similares  

� Objetivos: 
o Proporcionar una visión global de empresa 
o Crear sinergias empresariales  entre los participantes acordes a su nivel 
o Crear espacios de debate 

� Duración Total: 80 horas 
o Formación presencial grupal: Estrategia y gestión empresarial; RRHH; 

Introducción a la composición, estructura y gobiern o societario; Aspectos 
fiscales, económicos y laborales; Estrategia comerc ial y marketing; Sistemas de 
gestión (Calidad, PRL, etc.).  

o Tutorías Individuales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Coste Total: 2.850  € 
Curso con posibilidad de subvención a través Fundación Tripartita. 

� Forma Pago: 
o 70% al inicio 

o 30% al finalizar el curso 

Contacto : Raúl Urra. Departamento Comercial rurra@delta.es 
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Módulo I. Aspectos Mercantiles Módulo V. Marketing – Publicidad 
Módulo II. Fiscalidad de la Empresa Módulo VI. Sistemas de Gestión 
Módulo III. Recursos Humanos Módulo VII. Comercial
Módulo IV. Aspectos Laborales Módulo VIII. Estrategia

X Tutorias A concretar con el alumno

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

 
Horario de 16:00-20:00 

948 238 700  

www.delta.es 
Delta Consultores, una solución de éxito para cada situación 

FORMACIÓN  EMPRESARIAL  

3 horasActividades conjuntas (visitas, etc.)

8Estrategia Empresarial

8Recursos Humanos

16 HorasMódulo I. Estrategia y RRHH

12 HorasMódulo VI. Sistemas de Gestión

8 horasMódulo IV. Comercial

8Aspectos Fiscales

8Aspectos Económicos

16 HorasMódulo III. Fiscalidad en la Empresa

4Plan Estratégico de Marketing - Publicidad

4 horasMódulo V. Marketing - Publicidad

16 HorasMódulo II. Aspectos Mercantiles y Laborales

8Aspectos Mercantiles

8Aspectos Laborales

80 horasTOTAL

5 Horas x AlumnoTutorías 
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