[image: image1.jpg]Asociacién de Mujeres Empresarias
y Directivas de Navarra
Nafarroako Emakume Enpresari

ta Zuzendarien Elkartea





ENCUESTA DE NECESIDADES DE FORMACIÓN AMEDNA 

AMEDNA tiene como parte fundamental de su misión contribuir al desarrollo de las mujeres en el ámbito directivo y empresarial fomentando, desde una perspectiva basada en el desarrollo de la igualdad de oportunidades, la realización de actividades formativas y de asistencia profesional.
Desde esta perspectiva de contribuir al logro de una igualdad de oportunidades real os proponemos esta encuesta diseñada para poder detectar vuestras necesidades de formación.

Os rogamos cumplimentéis este cuestionario y nos lo hagáis llegar a la dirección info@amedna.com antes del 10 de febrero.
Muchas gracias por vuestra colaboración.

SOBRE LOS CAMBIOS LEGISLATIVOS

1.A. ¿Hay algún cambio legislativo reciente o que vaya a darse próximamente que considere que implicará cambios en el ejercicio de la profesión dentro de su área de trabajo?. Indique a que ley se refiere y como afectará.

1.B. Indique si las necesidades derivadas de este cambio legislativo podrían cubrirse son algún tipo de acción formativa. 

Sí 
(
No
(
Indique que tipo de acción le parece la más adecuada

Curso(
Taller (
Curso Superior (
Otros: …………………………………………………………………………………

SOBRE LOS CAMBIOS SOCIALES O DEMOGRÁFICOS

2.A. ¿Hay algún cambio social o demográfico que se esté produciendo en su ámbito de trabajo que crea que está implicando cambios en el ámbito o la forma de ejercer la profesión en su área?. Indique que tipo de cambio y como afecta.

2.B. Indique si las necesidades derivadas de este demográfico o social podrían cubrirse son algún tipo de acción formativa. 

Sí 
(
No
(
Indique que tipo de acción le parece la más adecuada

Curso(
Taller (
Curso Superior (
Otros:…………………………………………………………………………………..

SOBRE LOS CAMBIOS EN TÉCNICAS, HERRAMIENTAS O METODOLOGÍA

3.A. ¿Hay conocimientos, técnicas o metodología que consideras que son nuevas en la profesión o que no siéndolo te gustaría conocer o en las que te gustaría profundizar?. Indique cuáles.

3.B. Indique si aquello que ha especificado en el punto anterior podría impartirse en algún tipo de acción formativa. 

Sí 
(
No
(
Indique que tipo de acción le parece la más adecuada

Curso(
Taller (
Curso Superior (
Otros: ………………………………………………………………………………….

SOBRE LOS PROBLEMAS O DIFICULTADES

4.A. En el ejercicio de la profesión en su área, ¿tiene o ha tenido alguna dificultad o problema?. Indique cuáles.

4.B.¿Cree que estas dificultades o problemas señalados en el punto anterior pueden ser resueltos en el futuro si es capacitado en alguna materia?.

Sí 
(
No
(
Indique que tipo de capacitación considera necesaria.

4.C. Indique el formato de esa acción de formación que le parece el más apropiado.

Curso(
Taller (
Curso Superior (
Otros: ………………………………………………………………………………….

SOBRE LOS CAMBIOS CULTURALES

5.A. ¿Indique si considera que hay algún cambio cultural que esté afectando o pueda afectar en un futuro próximo al ejercicio de la profesión en su área de trabajo?. Indique que cambio y cómo afectaría.

5.B. ¿Considera que puede paliarse esta necesidad derivada con un programa de formación?

Sí 
(
No
(
5.C. Indique el formato de esa acción de formación que le parece el más apropiado.

Curso(
Taller (
Curso Superior (
Otros: …………………………………………………………………………………..

OTRAS NECESIDADES DE FORMACIÓN

6.A. Indique a continuación cualquier necesidad de formación que usted tiene detectada en su área de trabajo y que cree que no ha sido recogida en las preguntas anteriores.

6.B. Indique el formato de acción formativa que considera más apropiado para paliar esa necesidad.

6.C. Si conoce alguien que pudiera estar capacitado para la impartición de alguna de las acciones que han sido mencionadas a lo largo del cuestionario indique su nombre y contacto si lo conoce.

Muchas gracias por su colaboración.
Por favor, remita este documento a info@amedna.com antes del 30 de enero.
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