| EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS |

“EN EL MUNDO
EMPRESARIAL
FALTAN
MODELOS
FEMENINOS DE
REFERENCIA”

Teresa Osés

TERESA OSES, ES UN referente de lide-
razgo femenino. Hace 34 afios decidid
emprender can su marido y ponerse al
frente de Bobinados Osés, Esta empresa
ubicada en Peralta nacid como fabrican-
te de electroimanes. En poco tiempo, la
creciente colaboracidn con sus clientes
les llevd a fabricar productos con mayor
valor afadido, mantajes electromecani-
cos para el sector del vending y los as-
censores, En nueve meses, pasaron a
tener 35 empleados y su crecimiento los
obligd a incorporar nuevos procesos de
calidad e [+D. "Detecté la oportunidad de
negocio y conacia el mercado par haber
trabajado en el sector, asi que fue algo
natural que yo me pusiera al frente, pero
esverdad que en 1987 chocaba que fue-
ra la mujer quien se pusiera al frente de
una compania industrial’, afirma Oses.
Desde entonces, la firma ha desarraolla-
do varias lineas de negocio adernas de la
fabricacion de electroimanes. En el ano
1892, incorporaron al negocio, Oses La-
serMarker, una empresa de marcado por
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laser; y en 2003, Osés RFID (Tecnologia
de identificacion por Radiofrecuencial,
una linea de negocio que no acabd sa-
liendo adelante. "Bobinas Osés y Osés
Laser Marker son dos empresas de éxito,
mientras que Osés RFID fue un fracaso.
Todavia escuece, pero, como emprasaria,
hay gue hablar de exitos y de fracasos”,
afirma Osés. En este momento, cuentan
con 10 empleados y se marcan el reto
de la transformacion digital como tarea
pendiente,

Ladirectiva navarra, Premio Empresa-
ria en &l Ano 2000 por Amedna (Asocia-
cign de Mujeres Empresariasy Directivas
de Navarra) y ademas miembra de su
Junta directiva intenta cambiar las co-
sas para las mujeres empresarias, "Creo
que a partir de este tipo de asociaciones
es donde nuestra labor se hace visible,
al final somos un sector gue tiene unas
necesidades comunes y Nos unimos para
lograr visibilizar &l pape! de las mujeres al
frente de las empresas”, explica.

BOBINADOS

OS€éSs

Fundadores

Teresay Lea Dsés

Afio de fundacion 1987
Plantilla 10

Sede Peralta

Lineas de Negocio
Fabricacion de electroimanes,
maontajes electromecanicas,
marcado por laser y la produc-
cion de tecnologia de identifica-
cian par radiofrecuencia RFID.

EMPLEO FEMENINO

El 95% de sus trabajadores son muje-
res, cuestion que no es casualidad pero
tampoco imposician, "A la hora de con-
tratar me siento mas afin con el sexa
fernenino aungue no lo busco de forma
obligatoria”, expone Osés, Para estaem-
presaria, una de las claves de su gestian
esque lidera su empresa desde su condi-

cion de mujer, algo que destaca con orgu-
llz: "Cuando yo empecé, las mujeres ges-
tionaban can modelos masculings, y yo
en ese momenta me planteé que, si era
mujer, dirigiria desde esa condician. Esas
cosas hace 30 afos chocaban mucha”,
En marzo de 2020, el Instituto Na-
varro para la |gualdad (INAI) y AMEDNA
expusieron en un informe que tan solo el
26,2% de los puestos de direccion en Ma-
varra estan ocupados por mujeres. "En
este asunto tengo opiniones encontra-
das Por un lado, considero que a la hora
de contratar hay razones culturales y
sociales que perjudican la contratacion
de mujeres, pero a la vez, son las propias
mujeres las que se bloguean al optar a
ese tipn de puestos. E| problema as la
falta de modelos femeninos, por eso es
rmuy importante la labor de acciones gue
visibilicen gue es posible”, argumenta.
Desde Amedna, buscan conseguir una
cultura empresarial mas justa e iguali-
taria pero el procesa es una carrera de
fondo. "Estas asociaciones tienen una
carrera a largo plazo y eso es algo que

TERESA OSES DIRIGE
BOBINADOS OSES
DESDE SU CONDICION
DE MUJER CONVENCIDA
DE QUE PARA CAMBIAR
EL MUNDO DE LA
EMPRESA TAMBIEN
TIENE QUE CAMBIAR
LA SOCIEDAD

esta en el ADN de Amedna. Laasociacion
tiene que provocar cambios en la socie-
dad y en sus necesidades. Tenemaos gue
estar cerca de la ciudadania, movernos y
adaptarnos, Para cambiar el mundo em-
presarial tanemos que cambiar |a socie-
dad", afirma Osés.

Este afio se esperan varios cambios en
la normativa de igualdad que pretenden
cambiar el panorama actual, pero las le-
yes siempre son complicadas de aplicar.
"Las normas y las leyes san una buena
herramienta para llevar a cabo cambios
en la sociedad, pero siempre que sean
buenas leyes. £n mi opinion, estas leyes
son muy dificiles de aplicar en pymes
porgue se hacen pensando en empresas
grandes, y la burocracia que exige apli-
carla hace que fracasen, Esta burocracia
agobla excesivamente a las empresas
pequenas’, opina.

ILUSION FRENTE A LA PANDEMIA

La crisis economica causada por la
pandemia también ha afectado a esta
empresa de Peralta que havisto reduci-
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amedna

neeze

La Asociacion de Mujeres Em-
presarias y Directivas de Navarra,
AMEDNA-NEEZE, es una entidad sin
animo de lucro gue tiene como fina-
lidad primordial servir de nicleo de
convergencia y representacion de to-
do cuanto concierne a la promecion y
defensa de los valores humanaos, so-
ciales y profesicnales de la mujer en
su condicion de empresaria y directiva
asi como servir de apoyo a todo nue-
vo proyecto que implique la introduc-
cion de la mujer en el ambito laboral y
empresarial.

AMEDNA-NEEZE pretende ser el
nexo de unidn y la entidad represen-
tativa de las mujeres empresarias
y directivas de Navarra, actuando
mediante |a defensa, representacian
y promacion de sus intereses, desa-
rrollo y competitividad en los ambitas
empresarial, profesional y social.

La finalidad es contribuir, mediante
una progresiva ampliacion de nuestro
marco de actuacion y ambito de in-
fluencia, a la consecucion de una so-
ciedad mas justa e igualitaria.

En la actualidad forman parte de
AMEDNA-NEEZE mas de 200 muje-
res pertenecientes a los sectores em-
presariales y profesionales mas re-
presentativos de nuestra Comunidad.

do su facturacian un 30%. Aun asi, miran
al futuro conilusidn “Ha sido un afio duro
anvel econamico pero miramos al futu-
ra con ilusion. En el negacio de electrai-
manes ha habido un paran importante
porque el mercado esta parado pero en
el del marcado por laser ha sido un buen
afo. Hemos crecido gracias al sector de
energias renovables que cada vez utiliza
mas la tecnologia de laser para identifi-
car de forma indeleble sus productos”. ®
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