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GESTION

INNOVACION EN LOS PROCESOS

EIINSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD te invita a una reflexién acerca
de la incorporacién de la igualdad entre mujeres y hombres como elemento
de mejora de la gestion empresarial. Dicha estrategia se ha articulado en
Navarra mediante el disefio y la puesta en marcha del Procedimiento para
la integracion de la igualdad de género en las empresas de Navarra, IGE,
cuyas claves y valor afiadido se presentaran en este Seminario.

Objetivos:

v Reflexionar sobre la importancia de integrar la igualdad en la gestién de las
empresas, mediante el conocimiento y el andlisis de las experiencias mas
destacables en el dmbito estatal con relacion a esta linea de trabajo.

v Presentar el Procedimiento IGE, resaltando su valor afiadido, asf como sus
elementos transferibles (proceso de construccién, principios metodoldgicos,
procedimientos y herramientas, sistema de coordinacién entre agentes).

Publico:

El Seminario se dirige a todas aquellas personas interesadas en el disefio,
impulso y aplicacién de los procedimientos de integracién de la igualdad de
género en la gestién empresarial.

Informacién e inscripciones:

» LUGAR DE CELEBRACION:
BALUARTE, Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra. Pamplona

» FECHA: 25 de marzo de 2011

» INSCRIPCIONES: A través de la web www.igualdaddegenero.navarra.es
Secretaria Técnica: congresos@eventosnavarra.com

Se facilitardn servicios de conciliacién y traduccién simultdnea de signos a
quienes lo soliciten.

25 de marzo de 2011

9:15-9:45h Recepcion y entrega

de documentacion

9:45-10:00h Apertura del Seminario

D2, Maria Isabel Garcia Malo, Consejera de Asuntos
Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

10:00-11:00h

LAS POLITICAS DE IGUALDAD ANTE LAS
REALIDADES SOCIALES: NUEVAS NECESIDADES,
NUEVAS RESPUESTAS.

Da. Soledad Murillo de la Vega, miembro del comité
CEDAW (Naciones Unidas), y Secretaria de Politicas
de Igualdad en el periodo 2004-2008.

11:00-11:30h Pausa-Café
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LA APLICACION PRACTICA DEL PROCEDIMIENTO
IGE Y SUS RESULTADOS VISIBLES: LAS MEJORAS
INCORPORADAS A LA GESTION EMPRESARIAL.

PRESENTA: D3, Maitane Urbieta Iceta, Servicio de
Planes de Igualdad en Empresas. Instituto Navarro
para la lgualdad.

« ANEL, Asociacion Navarra de Empresas Laborales
« ASOCIACION ESCLEROSIS MULTIPLE DE NAVARRA
+ GRUPO ABAIGAR, PROMOCION Y CONSTRUCCION
« INGETEAM PANELES, S.A.U.

+ Sociedad Deportiva ITXAKO

14:00-15:00h Pausa-Almuerzo

11:30-12:30h

PARTICIPACION, INNOVACION, SISTEMATIZACION
Y CALIDAD. LAS CLAVES METODOLOGICAS DEL
PROCEDIMIENTO IGE.

LIKaDl, consultora de género.

 Da. Isabel Alonso Cuervo.

« D3, Natalia Biencinto Lépez.

15:00-17:00h

EXPERIENCIAS INSTITUCIONALES DE IMPULSO DE
LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS EMPRESAS.

PRESENTA: D2 Sara Ibarrola Intxusta, Directora
Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad.

« Da. Carmen Navarro Martinez, Directora General de
Igualdad en el Empleo y contra la Discriminacion.

+ Da. Soledad Pérez Rodriguez, Directora del Instituto
Andaluz de la Mujer.

- D2 Montserrat Gatell i Pérez, Presidenta Institut
Catala de les Dones.

« D3, Maria Silvestre Cabrera, Directora de
EMAKUNDE/Instituto Vasco de la Mujer.

17.00h Cierre del Seminario




