ASOCIACION DEMUJERES
EMPRESARIAS Y
DIRECTIVAS DENAVARRA




Finalidad de amedna

Servir de nucleo de convergencia y representacion
de todo cuanto concierne a la promocion y defenso
de los valores humanos, sociales y profesionales de
las mujeres en su condicion de empresarias vy
directivas asi como servir de apoyo a todo nuevo

oroyecto que impligue la introduccion de las mujeres
en el ambito laboral y empresarial.
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Personas que emplean

55 %

MENOSI0 EMPLEADOS/A$0%

HASTAS50 TRABAJADORES/A38%

oo 10 ENTRES51 Y 100 TRABAJADORES/AS0 % 12 9%

= Hasta 50
= De 51 a 100
Mas 100

MASDE 101 TRABAJADORES/AS2% 1200




Edades
Z~

—De20a40 13900 De41a50 '3[ 9%

Masde 51 . No indica 40/0



Nivel de estudios

4

2%

DIPLOMADA 18% GRADUADCESCOLAR

LICENCIADA . BACHILLER .
DOCTORA . ForMAclOnROFESIONAL 10%

y




2~ Sectores de trabajo

Sect
Servicios 78% Agrosgcc;rario 2%

Industria .



Localizacion

PAMPLONA . TUDELAY RIBERA 6%
COMARCA

PAMPLON 30% OTROS 4%
A

ZONAMEDIA 13% MONTANA

s

y



N
( S—
Q)

-/ AREAS DE ACTUACION
AMEDNA



LINEASDEACTUACIONDEAMEDNA.

Q Programasde igualdad y conciliacionlaboral, personal y familiar y
programas para la insercion laboral y emprendimiento de mujeres.

e Visibilizacidny Reconocimientodel papel de las mujeres
empresariasy directivas en Navarra.

Crecimiento, Participaciony Promocionde la Asociaciony de las
asociadas.

Otras lineasde actuacion

Representacidon y actuacion




A. PROGRAMAS DE IGUALDAD Y
CONCILIACION LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR Y
PROGRAMAS PARA LA
INSERCION LABORAL .



Programas de igualdad y conciliacion laboral, personal y familiar y

programas para la insercion laboral

1-. PROYECT@\CCIONEEMPRESARIALEBARALA CONCILIACIONDE LA VIDA LABORAL,
FAMILIARY PERSONALSELLORECONCILIA.

2.- IMPULSO MUERES STEM EN NAVARRA. Jornada Amedna Mujeres STEM .

3.- CONVENIO CON INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD

] ‘

4.- EMPRENDIMIENTO FEMENINO
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5.- ACREDITACION INNOVARSE

6.- PROYECTO DEBUTING _
7- INTERNACIONALIZACION o R R e
8.- COMUNIDAD DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD P L e T e X
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1.Programa Sello Reconcilia

PROGRAMASELLORECONCILIADESARROLLADEIMPLEMENTAD@ORAMEDNACON
FINANCIACIONDEGOBIERNCDENAVARRA
* Elproyecto cuentayacon masde 175 empresas/entidades participantes.

* Seincluye el selloreconcilia en la valoracidon en concursospublicos otorgando 5 puntos positivos a las
empresascandidatas que poseanel Sello.

e 19 nuevasempresasadheridas, paratutelaje, diagnostico y plan de conciliacionen el afio 2024
e Seguimiento a las empresasque obtuvieron el Selloen el ano 2021 y 2023.

e Primerarenovacion del Selloa las empresasque lo obtuvieron en el aino 2022.

e Renovaciondefinitiva del Selloa las empresasque lo obtuvieron en el ano 2020.

e Seguimientoa empresas con SelloReconciliaobtenido de manera definitiva.
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2. Promocidn de vocaciones STEM en Navarra

A Programa dirigido a promover vocaciones hacia
las ramas STEM en chicas jovenes .

A Existe una importante desigualdad de género en
las ocupaciones de media y alta tecnologia donde
las mujeres se encuentran Infrarrepresentadas

A Es uno de los objetivos de igualdad a nivel
europeo .

A Amedna realiza dos proyectos innovadores
diferenciales

[§%| Gobierno de Navarra
7%y Nafarroako Gobernua
Departamento de Uni%ad,
Innovacion y Transfor n Digital
Unibertsitateko, Berrikuntzako eta
Eraldaketa Digitaleko Departamentua




3.Promocion de vocaciones STEM en Navarra

e Secelebra la 2° edicion de la jornada AMEDNAT MUJERES STEM
o Intervencion de 10 mujeres referentes en el ambito STEM de toda Espafna

* Participacion de la comunidad de mujeres Stem de Amedna en Linkedin que
cuenta con mas de 300 mujeres Stem de Navarra.

e Asistencia de 102 mujeres, con la colaboracion del Colegio Vedruna, alumnas
de bachiller y ESO.
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3. Convenio con Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako

Berdintasunerako Institutoa

El convenio quiere dar impulso a la colaboracibn en red entre asociaciones de mujeres
empresarias Yy directivas de los distintos territorios . Asi desarrolla las siguientes Ilineas de
colaboracion

A Luchar por la igualdad de oportunidades dentro de la empresa
A Puesta en valor y dar voz a las mujeres directivas y empresarias.

A Impulsar la sororidad entre organizaciones de empresarias y directivas

Las acciones llevadas a cabo en el marco del convenio han sido:
A Participacion de asociadas de las distintas asociaciones en las actividades organizadas por el resto de asociaciones.

A Dinamica de intercambio de programas de actividades planificadas para poder publicarlos en el espacio creado al efecto del béetin semanal
con una periodicidad quincenal.

N\

A Publicaci -n de |l a noticia fiAmedna en redo en el bolet?n semanal d
conjuntamente por las asociaciones o de relevancia dentro de la red. /

A Reuniones trimestrales con representantes de asociaciones de territorios limitrofes

o

Captacion de nuevas asociaciones interesadas en participar en la red.
A Realizacién de encuesta para conocer las actividades de mayor interés para las asociadas

de las distintas asociaciones.




3. Convenio con Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako

Berdintasunerako Institutoa

—|
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Reunidn colaborativa con representantes de las asociaciones participantes, celebrado en Pamplona el 13 de diciembre
con asistencia, presencial o virtual, de representantes de las asociaciones de Guipuzcoa, Aragon, Huesca, Leodn,
Teruel y Navarra.

Taller sobre competencias y liderazgo, celebrado el 30 de septiembre e impartida por impartido por Montaner &
Asociados.

Il Encuentro con mujeres empresarias, directivas y emprendedoras galardonadas por Amedna, celebrado el 8 de
octubre.

Facilitar la presencia de directivas de AMEDNA/NEEZE en plataformas internacionales de seleccion de mujeres a
Consejos de Administracion, a traves deWomen CEOQ.

Distribucion de la informacion de las acciones del Convenio entre las distintas asociaciones empresariales territoriales

y sectoriales. Invitacion a la participacion de las mismas.
Proyecto de mentoria con enfoque de género en el area de la direccion STEM con la participacion de 10 mujeres.

s

Celebracion de charlas tematicas sobre digitalizacion celebradas el 13 y 20 de junio y el 20 de diciembre
Elaboracion de un directorio bancario con financiacion especifica para mujeres emprendedoras y empres
Realizacion de cinco videos en materia de sensibilizacion de las mujeres en las empresas.
Participacion en InvenExpo Feria de Inventos e Inventores
Asesoramiento a empresarias y directivas sobre financiacion, ayudas y subvencioneg#
Diseminacion de la informacion a los diferentes territorios



3. Convenio con Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako
Berdintasunerako Institutoa

TU AYUDA EN
CIBERSEGURIDAD

D90 B

— C - B ! r— = Teléfono WhatsApp Telegram Formulario  Atencién
\ - 5 o G = 017 900116117 @INCIBEO17  web presencial

-y _gion de /g\ O Cap Moo d | v ! L v g ; % sincibe_
, wasd 4//? \ 1 ’.’ : LA s ’ b b E=—"% |dxg|tal¢J - Bty e
y . P . 3

-

\ o Em
arien El




4. Emprendimiento

A Amedna ha realizado desde sus inicios el asesoramiento a mujeres emprendedoras, bien en el marco de

programas especificos, bien atendiendo las consultas que acuden a la asociacion en busca de orientacion

y/0o ayuda en sus proyectos.

A Amedna realiza el asesoramiento en emprendimiento femenino siempre con enfoque de género y cuenta

> 4

con una metodologia en la que se incluye la mentoria para el emprendimiento con su sello acreditat]

como Amentora con.enfoque de g®ner oc



5. Acreditaciones InnovaRSE y TamIRSE para asociadas

* Personalde Amednahomologado como consultor en la metodologia InnovaRSE

o Obtencion del reconocimiento TamiRSE a traves de ayuda del Gobierno de Navarra de 1 microempresa.

e Asistencia alForo de Voluntariado Corporativo: promoviendo buenas practicas en la RSE

SISTEMA

DEGESTION NAVARRA
INNOVARSE TAMIRSE

NAVARRA
22



6.Pr oy e ©dbotingo

A Es un proyecto europeo INTERREGEU, promovido por SODENA. Amedna forma parte del mismo
como entidad invitada.

A Que tiene como objetivo fomentar la incorporacion de la mujer a los sectores estratégicos y la
mejora de las politicas de igualdad de género para empresas

A Cuenta con 10 socios europeos de regiones de los siguientes paises: Suecia, Finlandia, Rumania,
Alemania, Francia, Italia, Austria, Hungria y Polonia.

A El Sello Reconcilia se presenté como buena practica por Sodena en el conjunto de paises
Integrantes.

A Amedna es una entidad destacada en cuanto a buenas practicas en igualdad y conciliacion.
Hemosrealizado programas innovadores de importante calado gracias siempre a la colaboracion
de entidades publicas y privadas y por supuesto a nuestras asociadas



6. Pr oy e Ddbotingo
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/. Internacionalizacion. Programa Women Owned

Este programa esta destinado a:
U En colaboracion con Servicio de Proyeccion Internacional del Gobierno de Navarra.

U Captacion de 10 empresas navarras propiedad de mujeres (al menos el 51% de la propiedad
es de una 0 mas mujeres o autbnomas)

U Certificacion de estas 10 empresas con el SelloWomen Owned.
U Acceso preferencial al Evento Nacional deMatchmaking en Toledo.
U Acceso preferencial al Foro deWEConnectinternational en Paris.

U Favorecer contactos comerciales con los responsables de compras de las principales empresas

multinacionales. ain .
NA | oo i etrao | (@) nenmeemecanst s
de Navarra Gobernua
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8. Comunidad de empresas por laigualdad

U Proyecto piloto de creacion de una comunidad de empresas por la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Navarra.

U En colaboracion con Confederacion Empresarialde Navarra.

0 Con la participacion de empresas con menos de 50 trabajadores/as y por tanto no obligadas por
normativa a contar con Plan de Igualdad pero que cuenten con buenas practicas.

U Con la participacion de empresas que cuenten con menos de 50 trabajadores/as y que, a pesar de
no estar obligadas, cuentan actualmente con Plan de Igualdad.

U Celebracion de 2 reuniones en las que tambien participaron el Instituto Navarro para la
lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutoa y empresas consultoras en igualdad de género

asociadasa Amedna. \ C e n .

empresa navarra



8. Comunidad de empresas por laigualdad




B. VISIBILIZACION Y
RECONOCIMIENTO DEL PAPEL
DE LA MUJER EMPRESARIA Y
DIRECTIVA EN NAVARRA




Premios Empresariay Directiva Navarra del Ailo XXVII edicidn.

Premio Emprendedora Navarra del Ano

Anualmente, Amedna convoca los Premios Empresaria y Directiva de
Navarra para otorgar visibilidad a las mujeres de Navarra en el mundo de
la empresa; estos reconocimientos quieren poner en un primer plano la
preparacion, la responsabilidad, el trabajo, la trayectoria y por qué no,
también, las dificultades que las enfrentan a la hora de desarrollar una

carrera profesional.




Premios Empresariay Directiva Navarra del Ailo XXVII edicidn.

Premio Emprendedora Navarra del Ano

PREMIO DIRECTIVA PREMIO EMPRESARIA PREM | O EM PREN DED ORA
NAVARRA 2024 NAVARRA 202 4 NAVARRA 202 4

Raguel Balda Reta rene Ayerra Balduz

Directora operativa y Socia y Directora de Fundadora y CEO de

de produccion de : Hem
Karosseriewerke Prodein SL

Dresden Espafa SLU
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Za CRECIMIENTO.

PARTICIPACION Y PROMOCION
DE LA ASOCIACION Y DE LAS
ASOCIADAS



1.- BOLETIN SEMANAL Y PLATAFORMA DE ASOCIADAS

y O
amedna M.mi:;fm g\une:
neez Wk

2.- JORNADAS Y CHARLAS

3.- ENCUENTROS ENTRE ASOCIADAS

4.- CARNE DE ASOCIADA AMEDNA

5.- FORMACION

6.- ATENCION Y ASESORAMIENTO A ASOCIADAS

7.- COMUNICACION

8.- ASAMBLEAS AMEDNA

34



1.PLATAFORMAS ASOCIADAS Y BOLETIN SEMANAL:

Plataforma de asociadas

Herramienta de promocion de

asocladas con‘)oletines en

2024.

Publicacion de 116 noticias en la
plataforma de asociadas.

Tasade visualizacidon estimada:

80 %

35



2. JORNADASY CHARLAS

Charla A Sost eni bdesde a aodazdn Jornada de presentacion de los datos del Observatorio de

de las e mpr e s ao®m 0Ana Apesteguia . la Mujer Trabajadora. Febrero 2024
Febrero 2024

W\ OBSERVATORIO
MUJER
TRABAJADORA




2. JORNADASY CHARLAS

Visita guiada a Museo Universidad de Charla nCiberseguridad
Navarra. Mayo 2024 negocli o y tu vida di gi i

TU AYUDA EN
CIBERSEGURIDAD
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3. ENCUENTROS ENTREASOCIADAS

Cata de
cerveza

26 de marzo
en Beer Kupela

38



3. ENCUENTROS ENTREASOCIADAS

Encuentro

profesional
NComuni caci - n
mas alla de las

pal abraso

26 de abril en CEN

£le)



C. Crecimiento, participacion y promocion de

la asociacion y de las asociadas

4 CARNEDEASOCIADAAMEDNA

|nteresantes ofertas y descuentos
para asocladas

Incorporacion de ‘ nueva empresa

Empresasadheridas con ofertas: ‘
> 4

Publicaciones en boletin seman




