
EL LÍDER EXTRAORDINARIO:
Competencias de liderazgo  
que producen resultados en el negocio

Pamplona, 22 de octubre de 2015  >  17:45 a 19:30 h
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En el año 2003, John Zenger conjuntamente 
con Joseph Folkman, dos conocidos expertos de 
Liderazgo en el ámbito mundial, finalizaron la más 
amplia investigación realizada hasta la fecha sobre 
la práctica de liderazgo y los comportamientos 
clave de los grandes líderes, la misma, se basó en 
235.000 respuestas de evaluaciones realizadas 
a 26.000 ejecutivos de diferentes compañías, en 
cuatro continentes.

El resultado del estudio produjo hallazgos que 
cambian los fundamentos acerca del desarrollo del 
liderazgo, resumimos algunos de ellos:

– Las habilidades de los líderes tienen un impacto 
directo en los resultados de la organización

– De entre los más de 180 comportamientos de 
liderazgo identificados por los investigadores solo 
16 separaban a los grandes líderes del resto.

correlación con beneficios netos, satisfacción del 
cliente y compromiso de los empleados.

– Existen grandes diferencias entre los resultados 
alcanzados por los líderes excepcionales en 
comparación con los líderes meramente buenos.

– Centrándonos en construir las fortalezas de un líder 
se obtiene un retorno de la inversión mucho mayor 
que trabajando las áreas de mejora.

– Solo son necesarias entre tres y cinco fortalezas para 
ser identificado como un Líder Extraordinario.
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Título: EL LÍDER EXTRAORDINARIO

Autores: John H. Zenger 
Joseph Folkman

Prólogo: Dave Ulrich / Pablo Riera

“Nunca tuve una tristeza que una hora de lectura no haya conseguido 
disipar”.  Montesquieu



17:45 h Recepción de asistentes y entrega de documentación 

18:00 h Bienvenida 
 Hector Barbarín. Director General de CNTA

18:10 h Investigaciones sobre liderazgo y sus resultados

 Pablo Riera
 Presidente de Grupo P&A y socio estratégico de Luis 

Allen Worldvide y Zenger Folkman Co. para España, 
Brasil, Portugal y Oriente Medio.

18:30 h El modelo de competencias de Zenger Folkman  
y el diseño del sistema de evaluación y programa 
de desarrollo del liderazgo

 Juan Biurrun
 Socio Director de Talentix-Enclave de soluciones S.L.L. 

Licenciatarios del Grupo P&A para los programas
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18:50 h Implantación de un programa de desarrollo  
del liderazgo. Una experiencia práctica  
en el sector de la automoción

 Alex Pérez
 Director de Recursos Humanos de DANA 

Automoción S.A. 
Miembro de Aedipe

19:15 h Coloquio-Debate

19:30 h Fin de la jornada

PPPPPPPPrrrrrrrrrroooooooooggggggggggrrrrrrrraaaaaaaaammmmmmmmmaaaaaaaaaPrograma

A la finalización de la sesión se entregará  
a los asistentes un ejemplar del libro  
“El líder Extraordinario: Transformando 
buenos directivos en lideres extraordinarios”

EL LÍDER EXTRAORDINARIO:
Competencias de liderazgo  
que producen resultados en el negocio



Día: 

Pamplona, 22 de octubre de 2015

Horario: 

De 17:45 a 19:30 h

Lugar: 

Pamplona - CEN 
(Dr. Huarte, 3)

Información:

Tel: 94 423 22 50  /  inscripcionesnorte@apd.es
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Cuota de inscripción:

Asistencia gratuita para socios de APD,  
e invitados de las entidades colaboradoras

Dada la limitación del aforo  
las inscripciones se tomarán por riguroso 
orden de recepción

No socios: previa solicitud de inscripción  
y en función de las plazas disponibles. 

Inscripciones:

www.apd.es

Imprescindible confirmar asistencia
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