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ASOCIACION NAVARRA DE
EMPRESAS DE CONSULTORIA

ITINERARIOS DE EMPLEABILIDAD 2010.

Plan Anticrisis Gobierno de Navarra

FORMACION EN CONSULTORIA PARA DESEMPLEADOS 2

Curso GRATUITO (100 % Subvencionados y con posibilidad de beca*).

Inscripciones e informacién: Agencias de Empleo y www.anec.es T. 948 23 13 89

Se recomienda adjuntar Curriculum

(*) Tendran derecho a percibir esta beca las personas que no perciban prestacién por
desempleo. Importe maximo de la beca 6,33 euros por hora.

FINANCIA: ORGANIZA: IMPARTE:
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CARACTERISTICAS BASICAS DEL CURSO:
e Fechas de imparticién : del 28/10/2010 a 25/11/2010 (100h)

e Horario: 9h a 14h, de lunes a viernes

e Dirigido a: Personas en desempleo (con prioridad menores de 30 afios, mayores de 45
afios, colectivos de dificil insercién y quienes hayan agotado prestacion por desempleo).

Preferiblemente con titulaciéon universitaria perfil financiero, normativo e ingenieria

(Econdmicas, Empresariales, Derecho...)

e Lugar de imparticién: Centro de Formacion ITURRONDO (Burlada)

PROGRAMA:

v/ MODULO 1: INTRODUCCION A LA CONSULTORIA DE EMPRESAS (5h).

v MODULO 2: AREAS DE EMPRESA Y HERRAMIENTAS DE MEJORA

2.1 GESTION ECONOMICO FINANCIERA FISCAL DE LA EMPRESA: (30h)

v
v

ASANENEN

La contabilidad como herramienta de gestion.

Los estados financieros (cuenta de pérdidas y ganancias, balance de situacion y
control de tesoreria).

Planificacién econdmico-financiera y su control de gestidn.

Los estados financieros de un negocio.

Principales impuestos que afectan a la actividad empresarial.

Ejemplos practicos y trabajo en equipo

2.2 SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL: CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y PREVENCION:

(20h)

v" Beneficios de un Sistema de Gestion.

v" Modelo EFQM

v" La Norma ISO 9001:2008. Estructura de la norma.
v" La Norma ISO 14001:2005. Estructura de la norma.
v" La Norma OHSAS 18001. Estructura de la norma.

v" La Norma UNE 66177:2005. Estructura de la horma.

2.3 INNOVACION E INTERNACIONALIZACION (20h):

v
v

Inteligencia competitiva y vigilancia estratégica r
Innovacion Principales politicas y Programas Europeos.

2.4 CASO PRACTICO. Planificacién por Escenarios.



v" MODULO 3: COMPETENCIAS PROFESIONALES VALORADAS EN EL MUNDO EMPRESARIAL
(20H)

LIDERAZGO Y direccién de equipos.
MOTIVACION en la direccién de personas.
COMUNICACION INTERPERSONAL

TRABAJO EN EQUIPO Y TOMA DE DECISIONES
RESOLUCION DE CONFLICTOS

AN NENENAN

v/ MODULO 4: INFORMACION PROFESIONAL GRUPAL (5h)



