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ACCION

PERIODO TIEMPO

1ER. ANO: OBTENCION DEL SELLO

Firma de la carta de compromiso para obtencidn del Sello

Agosto - septiembre

Sesién conjunta de formacidn (duracién en torno a las 2h30') de las
empresas que optan al sello.

12 quincena septiembre

Envio de datos referentes a la plantilla y a las medidas de
conciliacidn.

22 quincena septiembre

Entrevistas en la empresa, de aproximadamente 1h duracién, a
diferentes personas de la plantilla que reflejen todos los colectivos
de la empresa

Septiembre a noviembre

Redaccidén de informe de conciliacidn por parte de Amedna que se
presenta al Comité del Sello Reconcilia. En caso de aprobacién del
informe de la empresa

Noviembre

Entrega de los Sellos Reconcilia en un acto publico.

Ultima semana noviembre

Presentacién del diagndstico de conciliacién a cada empresa en
reunion individual.

Enero a mayo

Constitucion en la empresa del equipo de conciliacion

Enero a mayo

Formar parte de la red Empresas Reconcilia

Desde entrega Sello

22 ANO. SEGUIMIENTO

Seguimiento a las empresas a través de entrevista;
acompafiamiento para preparar plan de conciliacion

Enero a octubre

Elaboracion de plan de conciliacion.

Enero a octubre

Cumplimentar ficha de seguimiento.

Enero a octubre

Reunidén equipo de conciliacién

Determinar por la empresa

Invitacidn a asistir a mesa de trabajo en conciliacidn u otras
acciones que se organicen por la red Empresas Reconcilia

Segln programacion

3ER ANO. PRIMERA RENOVACION DEL SELLO RECONCILIA

Seguimiento a las empresas a través de entrevista.

Enero a octubre

Cumplimentar ficha de seguimiento.

Enero a octubre

Reunién equipo de conciliacién

Determinar por la empresa

Invitacidn a asistir a mesa de trabajo en conciliacidn u otras
acciones que se organicen por la red Empresas Reconcilia

Segln programacion

Elaboracion de informe por parte de Amedna para presentar al
Comité del Sello Reconcilia. En caso de aprobacion de la primera
renovacion

Noviembre

Entrega del Sello Reconcilia en primera renovacion

Ultima semana noviembre

42 ANO SEGUIMIENTO

Cumplimentar ficha de seguimiento u otras acciones que se
organicen por la red Empresas Reconcilia

Enero a octubre

Reunién equipo de conciliacién

Determinar por la empresa




Invitacidn seguimiento mesa de trabajo en conciliaciéon u otras
acciones que se organicen por la red Empresas Reconcilia

Segln programacién

52 ANO. RENOVACION DEFINITIVA DEL SELLO RECONCILIA

Seguimiento de la empresa a través de entrevista.

Enero a octubre

Cumplimentar la ficha de seguimiento.

Enero la octubre

Reunidn equipo de conciliacidn

Determinar por la empresa

Elaboraciéon de informe por parte de Amedna para presentar al
Comité del Sello Reconcilia. En caso de aprobacion de la renovacion
definitiva.

Noviembre

Entrega del Sello R. de forma definitiva.

Ultima semana noviembre

Firma de la carta ompromiso de mantener el Sello Reconcilia y
comunicar a Amedna las medidas que puedan afectar a éste.

Diciembre a enero

Invitacidn a asistir a mesa de trabajo en conciliacién u otras
acciones que se organicen por la red Empresas Reconcilia

Segln programacién

ANOS SIGUIENTES:

Invitacidn a asistir a mesa de trabajo en conciliacién u otras
acciones que se organicen por la red Empresas Reconcilia

Segln programacion

Reunidn equipo de conciliacidn

Determinar por la empresa

Seguimiento y asesoria en conciliacién por parte de Amedna.

A demanda




