La plena ciudadania de las mujeres es uno de
los grandes retos sociales del siglo XXI. La
consecucion de esta ciudadania supone la
consolidacién de los derechos adquiridos y
reconocidos (derecho a la autonomia personal,
derecho a la participacion politica, derecho a
la educacion, etc.) y el desarrollo de ofros
derechos democrdticos que todavia estdn
gestdndose (derecho a compartir el patrimonio
social y econémico y al cumplimiento de los
Derechos Humanos para las mujeres).

En este proceso las asociaciones de mujeres son
una pieza clave, ya que son conocedoras,
dinamizadoras, receptoras y protagonistas de
la vida social y politica de los municipios. Saben
qué es lo que hace falta y tienen que aportar
este conocimiento para el enriquecimiento de
sus enfornos y la mejora de la calidad de vida
de la ciudadania como elementos claves del
desarrollo democrdtico.

Para ello, es necesario que las asociaciones de
mujeres y sus propias integrantes fengan las
condiciones necesarias para poder participar
de forma eficaz en este proceso, que tendrd
como resultado una sociedad mdas equitativa
y equivalente entre mujeres y hombres.
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Programa de trabajo

dirigido a todas las asociaciones de mujeres de
Navarra inscritas en el censo de asociaciones
del Instituto Navarro para la Igualdad

Con el objefivo de promover y desarrollar la plena
ciudadania de las mujeres a través del movimiento
asociativo; y ademds para

* Revisar y analizar la situacion del movimiento
asociativo de mujeres desde su nacimiento hasta
la actualidad, para adecuarse a las nuevas
realidades existentes en materia de politicas de
igualdad de género.

Promover procesos de empoderamiento de las
mujeres y de sus asociaciones para que asuman el
protagonismo en el proceso de desarrollo de su
plena ciudadania.

Dotar a las asociaciones de conocimientos,
herramientas y técnicas para poder contribuir a la
igualdad enfre mujeres y hombres.

e Construir alianzas, sumar esfuerzos, para que este
camino sea un proceso compartido.

Inscripcion

La participacién en este programa y en todas las
actividades propuestas es gratuita, y se realizard
siguiendo el orden de inscripcion.

Todas aquellas asociaciones que deseen participar
o precisen de mds informacién pueden hacerlo
llamando al teléfono del Instituto Navarro para la
Igualdad 948 20 66 04.

Las fechas de todas las sesiones de tfrabajo se
consensuardn con cada asociacion.




El desarrollo de la ciudadania plena de las
mujeres es un proceso complejo y largo en
el fiempo, aunque breve si se analiza en
términos histéricos y cambiante, si se tienen
en cuenta los avances en la situacién y
posicién de las mujeres producidos en las

Ultimas décadas.

Por eso, esta propuesta de trabajo,
estructurada en cinco ejes, constituye una
via mds de trabajo para ese objetivo

comun; se inicia con una serie de acciones

que parten de un andlisis de la situacion

de cada asociacién de mujeres y, desde
ahi, se construird el proceso mds adecuado

a la realidad de cada asociacion.

EJE 1
Dinamizacién para la participacion
de las asociaciones de mujeres

Sesion inicial: ;Qué ha pasado en las asociaciones
de mujeres y donde se encuentran en la actualidad?
Se redlizard con cada asociaciéon de mujeres.
Duracién: 2 horas.

Sesion segunda: ;De donde venimos y a donde
vamos?

Taller para el diagndstico de cada asociacion:
recorrido, revisién, andlisis y propuestas de frabajo.
Se redlizard con cada asociacién de mujeres.
Duracién 3 horas.

Talleres de formacion: ; Qué necesitamos para dibujar
el futuro?

e Taller 1: “Las mujeres como ciudadanas: de la
invisibilidad histérica a la plena ciudadania”.

e Taller 2: “El empoderamiento de las mujeres como
via para la consecuciéon de su ciudadania™.

e Taller 3: “Retos del asociacionismo de mujeres”.

e Taller 4: “Los liderazgos de mujeres: nuevas formas
de hacery estar en la direccién y en la toma de
decisiones”.

e Taller 5: “Las alianzas entre mujeres: creaciones de
redes y pactos entfre asociaciones”.

* Taller 6: “La comunicacién como herramienta para
la participacién y la interlocucidn social y politica
de las mujeres”.

Se podrdn realizar en cada asociacién o entre
asociaciones de un mismo territorio, con una duracion
de cuatro horas en dos sesiones. Cada asociaciéon
podrd solicitar un mdximo de dos talleres anuales.

EJE 2
Formacion para la participacion social
y politica de las mujeres en Navarra

Este eje se desarrollard a través de tres acciones de
formacion solicitadas individualmente por mujeres
de las asociaciones. Su contenido y duracién se
adaptard a las necesidades de cada grupo de
participantes.

* “Género e igualdad entre mujeres y hombres”.
* “lLiderazgo y direccién para mujeres”.

* “Formacion de dinamizadoras en igualdad de
género en las asociaciones”.

EJE3
Asesoramiento juridico para el
movimiento asociativo

La participacion de las asociaciones en el desarrollo
de la ciudadania plena requiere conocer los avances
legislativos mds importantes en materia de igualdad
enfre mujeres y hombres, asi como aspectos legales
de interés para las integrantes de cada asociacion.
Para ello, se impartirdn sesiones de formacién en los
siguientes tfemas:

* “Qué supone la Ley Orgdnica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el
desarrollo de la ciudadania plena de las mujeres”.

* “Las consecuencias de la legislacion foral para las
mujeres (donaciones, sucesiones, etfc.)”.

* “Los avances legislativos y los retos de la normativa
en materia de violencia contra las mujeres”.

Todas las sesiones se realizardn a peticion de las
asociaciones de mujeres, con un mAaximo de una sesion
anual por asociacién. Se podrdn realizar en cada
asociacién o entre asociaciones de un mismo territorio.
Cada sesion tendrd una duracién de dos horas.

EJE 4
Formacidn y asesoramiento para la
mejor gestion de las asociaciones

Este eje comprende dos actuaciones dirigidas a que
cada asociacion pueda desarrollar proyectos propios
gue contribuyan al desarrollo de la plena ciudadania
de las mujeres, y a que tenga la formacién y el
asesoramiento suficientes cuando se encuentre ante
dificultades ocasionadas por la gestion diaria de la
propia asociacion.

» Asesoramiento permanente individual, telefénico
o a fravés de e-mail sobre cuestiones relativas a la
elaboracién y justificacion de proyectos.

* Talleres sobre “Cémo mejorar la gestion de una
asociacion de mujeres”.

Los talleres se realizardn a peticidén de las asociaciones
de mujeres, con un mdximo de uno anual por
asociacién. Se podrdn realizar en cada asociaciéon
0 enfre asociaciones de un mismo territorio. Los talleres
se desarrollardn en 3 sesiones de 3 horas de duracién.

EJES

Ayudas econdémicas a las
asociaciones para el desarrollo de
proyectos

Anualmente, a través de una convocatoria publica
de subvenciones del Instituto Navarro para la
Igualdad, las asociaciones de mujeres podrdn obtener
recursos econdmicos para financiar proyectos que,
atendiendo a las bases de cada convocatoria,
tengan como objetivo Ultimo el desarrollo de la plena
ciudadania de las mujeres.



La participacion de las
asociaciones de mujeres en el
nuevo desarrollo reglamentario
del Consejo Navarro de
Igualdad

El desarrollo de la ciudadania plena de las mujeres
comprende diferentes procesos. Uno de ellos es la
interlocucion del movimiento asociativo con las
instituciones publicas a fravés de un organismo con
legitimidad que represente, canalice y ponga voz
a sus demandas, a sus propuestas, a sus experiencias
y @ sus conocimientos. Los cambios que se estdn
produciendo en el movimiento asociativo de
mujeres, entre las propias mujeres y en las politicas
de igualdad de género requieren una adaptaciéon
a estas necesidades del érgano consultivo que las
representa en la actualidad, el Consejo Navarro
de Igualdad.
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A fravés de un proceso de frabajo que se inicié en
el ano 2008, el actual Consejo Navarro de Igualdad
ha consensuado un documento de trabajo que
sirve como punto de partida para que las
asociaciones de mujeres decidan

Este documento de frabajo se debatird
entre representantes de todas las asociaciones de
mujeres de Navarra durante el ano 2010, en
reuniones en los diferentes territorios, a través de
dos sesiones de trabagjo.

* Sesion 1: Revision del documento que analiza
algunas de las cuestiones que las asociaciones
de mujeres tienen que decidir para elaborar el
nuevo desarrollo reglamentario del Consejo
Navarro de Igualdad.

* Sesidn 2: Elaboracion de propuestas para el
desarrollo reglamentario del nuevo Consejo
Navarro de Igualdad.

Cada sesidon tendrd una duracion de tres horas. En
ellas participardn ademds de las representantes
de las asociaciones de mujeres, las actuales vocales
del Consejo Navarro de Igualdad.

El Instituto Navarro para la Igualdad convocard a
participar en estas sesiones a todas las asociaciones
de mujeres de Navarra, que nombrardn sus
representantes en las mismas.

Una vez que esté regulado y constituido el Nuevo
Consejo Navarro de Igualdad, se impartird
formacion en “Género y Politicas de Igualdad™ a
las nuevas vocales de este drgano de participacion.
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