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CONSULTORIA IGUAL-AR

SERVICIOS DE CONSULTORIA DE IGUALDAD PARA EMPRESAS Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

IGUAL-AR es una consultora de género de Pamplona que contribuye a
alcanzar un futuro donde la igualdad entre mujeres y hombres sea un hecho y
no solamente un derecho. Nuestros valores son la integridad, la justicia, la
transparencia, la responsabilidad social y la calidad.

Somos profesionales expertas en Igualdad y en Violencia de Género, con
amplia experiencia avalada por nuestro trabajo de mas de 18 anos.

Prestamos apoyo a las organizaciones para introducir formas innovadoras de
gestion y mejorar su eficacia organizativa, contribuyendo a la sostenibilidad
en su triple dimensidén (econémica, medio ambiental y social).

Utilizamos el procedimiento que mejor se adapte a la organizacion, con el fin
de integrar la igualdad de oportunidades como un valor diferenciador y
estratégico en las empresas. Consiguiendo asi, mejorar sus capacidades y
retener el talento, ser mas competitivas en el mercado y aumentar la
rentabilidad de la empresa.

sQUE OFRECEMOS EN IGUAL-AR?

v" PLANES DE IGUALDAD

LaLey de Igualdad exigea todas las organizaciones de 50 omas
trabajadores/as la negociacion de un Plan de Igualdad. Y al resto de las
empresas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Desde IGUAL-AR prestamos toda la asistencia y asesoramiento necesario en
este proceso; diagnaéstico, elaboracion, evaluaciéon y seguimiento de Planes de
Igualdad.

Para IGUAL-AR cada empresa es un Proyecto nuevo y partimos de un
conocimiento profundo tanto de las personas que componen sus equipos
como de su infraestructura para poder definir sus necesidades v,
adaptandonos a sus caracteristicas, ofrecer resultados Unicos de cara a
favorecer soluciones a medida.



IGUAL-AR

CONSUITORIA
IGUAL-AR es una consultora homologada en el procedimiento IGE del

Instituto Navarro para la Igualdad.

Nuestra metodologia esta constituida por seis fases: preparatoria, de
formacion, de diagnéstico, de programacién, de implementacion y de
seguimiento y evaluacién, que completan un ciclo de trabajo. Nuestro
procedimiento de trabajo es valido tanto para empresas radicadas en Navarra
como en otras Comunidades Auténomas, de cualquier tamano y sector y es
perfectamente transferible a cualquier contexto empresarial u organizacional.

v FORMACION EN GENERO

En las organizaciones que quieren integrar la igualdad de género la formacién
al personal es primordial y sinébnimo de satisfaccién laboral, alto rendimiento
y productividad. Porque no podemos hablar de un empresa socialmente
responsable e igualitaria, si no tenemos una plantilla sensibilizada y formada
en igualdad.

En IGUAL-AR ofrecemos Formaciéon, adaptada a las necesidades de cada
organizacion, en lgualdad de Oportunidades al personal directivo, técnico,
administrativo y de intervencion, de entidades publicas y privadas.

v' SENSIBILIZACION

Trabajamos con el propdsito de mejorar el conocimiento de qué es y qué
significa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, integrandola
en la aplicacién practica, tanto en la vida personal como en la actividad
profesional, para el logro de una sociedad mas justa. Porque la igualdad no es
solo una cuestion de opinién, sino también de conocimiento. Un
conocimiento que contribuya a sumar el cambio individual al colectivo, para
avanzar hacia una sociedad en la que la igualdad sea un valor que promueva
un cambio de actitudes tendente a lograr que hombres y mujeres tengan
iguales oportunidades en todos los ambitos.

Pretendemos inducir a la reflexion acerca de si las aptitudes personales
favorecen la igualdad en el ambito personal, educativo, laboral, familiar y de la
vida en general y promover un cambio de actitudes en la poblacion.

Contribuir a esa igualdad de género exige el compromiso de instituciones,
agentes sociales, mujeres y hombres. Para ese proceso, la formacion y
sensibilizacion de todas y todos ellos es imprescindible. Por eso, si tienes un
verdadero compromiso con la igualdad IGUAL-AR tiene una amplia oferta de
talleres y/o charlas.
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J¢A quién va dirigida?

JUVENTUD
= Asociaciones de jévenes

= |nstituciones educativas

PERSONAS ADULTAS
= Apymas

» Federaciones de APYMAS
» Asociaciones de mujeres

= Asociaciones de personas jubiladas

ORGANIZACIONES
= Empresas

= Asociaciones empresariales
= Sindicatos y Grupos politicos

= ONGs

Camparnas de sensibilizaciéon y prevencion

Las campanas de sensibilizacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres
persiguen el objetivo de concienciar a la ciudadania sobre la necesidad de
lograr una igualdad efectiva y real. Se pretende inducir a la reflexion acerca de
si las aptitudes personales favorecen la igualdad en el ambito personal,
educativo, del empleo, familiar y de la vida en general y promover un cambio
de actitudes en la poblacion.

= CAMPANA 8 DE MARZO

Desde nuestra Consultoria disenamos campanas en torno del 8 de Marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, con el fin de visibilizar y poner de relieve
aquellas acciones cotidianas que nos recuerden que el trabajo para la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres debe realizarse
todos los dias del ano.

-l CAMPANA 25 DE NOVIEMBE
Desde IGUAL-AR disenamos campanas en torno del 25 de Noviembre, dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las mujeres, llamando
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la atencién de la ciudadania sobre la violencia de género, que sigue presente

en nuestra sociedad y que sigue sumando victimas.

Si la atencidn es necesaria para evitar que muchas mujeres, y sus hijos e
hijas, sigan sufriendo violencia, la prevencion se sitla como pieza angular
para su erradicacion. Prevencidon que tiene que empezar desde las edades
mas tempranas a través de la promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres y sobre todo en la edad adolescente cuando chicos y chicas
establecen sus primeras relaciones de pareja. Es necesario trabajar para que
estas primeras relaciones contemplen la igualdad y la no violencia como
valores imprescindibles.

i CAMPANA 15 DE OCTUBRE

Desde IGUAL-AR disenamos campanas en torno del 15 de Octubre, dia
Internacional de las Mujeres Rurales, con el fin de visibilizar la importancia
que merece la aportacion econémica, social y cultural que desarrollan las
mujeres en areas rurales y destacar su valor para el desarrollo rural de la
region.



