
Itinerarios de empleabilidad a través de proyectos 

EMPRESA SIMULADA
¿Te apetece probar y trabajar en diferentes departamentos de una empresa? ¿Quieres ser un profesional

polivalente? ¿Te interesa conocer el funcionamiento de una compañía con casos reales? ¿Quieres nuevos retos

profesionales? Adquiere competencias profesionales y experiencia con un visión empresarial 360 grados.

Ponte en contacto con nosotros.

A través del presente proyecto te ofrecemos: asesoramiento individualizado para la elaboración de planes 

personales para mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional. Se podrán completar con talleres y proyectos de 

cualificación, con metodologías innovadoras de aprendizaje, para el desarrollo profesional y personal.

¿ Q U É  E S  U N A  E M P R E S A  S I M U L A D A ?

● Es una metodología basada en la reproducción de
situaciones reales de trabajo en diferentes ámbitos de la
empresa. Permite adquirir una experiencia laboral idéntica a
la real llevando la oficina de trabajo al aula.

● Se actúa en un entorno simulado en el que se interacciona
con clientes, proveedores, entidades bancarias, instituciones
públicas, etc. a través de la Red de Empresas Simuladas, que
permite comercializar productos y servicios en el mercado
simulado.

V A L O R  A Ñ A D I D O  D E  L A  E M P R E S A  S I M U L A D A

Del 2 de noviembre

al  22 de diciembre

en

Edificio Fuerte del Príncipe I 

Parque Tomás Caballero nº2

6ª Planta. Oficina 1. Pamplona

D I R I G I D O A :

150 h

I N F Ó R M A T E  E N :

ANEC, Asociación Navarra de Empresas de Consultoría

plopez@anec.es 948 231 389 - 648 869 958

www.anec.es

● Proporciona una visión global de la gestión integral de una empresa

● Aprenderás descubriendo por ti mismo en un proceso de error y rectificación

● Flexibilidad, metodología aplicable a distintos empresas de diferentes sectores

● Aprendizaje y evaluación por competencias

● Adquisición de determinadas habilidades que únicamente se aprenden trabajando

● Retos empresariales a afrontar mediante el trabajo en equipo

Personas en desempleo o trabajadores en activo 

que quieran reciclarse y ampliar conocimientos

de 16 a 21horas

● En la Empresa simulada los roles son diferentes:

Alumno= Trabajador/a
Coach = Gerente/a-Jefe/a de Departamento
Aula = Oficina de una empresa

Marketing                                     Finanzas                                      Laboral y fiscal                Logística            

ÁREAS EN LAS QUE SE REALIZAN PRÁCTICAS  CON CASOS REALES  

Administración                        Comunicación                      Compras                                  Ventas      Internacionalización

● Aprendizaje 100% práctico “learning by doing”

mailto:plopez@anec.es

