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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA

CURSO DE FORMACION 100% SUBVENCIONADO
MEJORA TU EMPLEABILIDAD

Personas DESEMPLEADAS inscritas en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo Y TRABAJADORES que se
encuentren en activo en el momento de comenzar el curso, en empresas que coticen en Navarra

OBJETIVOS

O Dotar de las capacidades necesarias a los asistentes para
mejorar su atractivo como profesional para las empresas del tejido
empresarial nacional e internacional.

O Los asistentes dispondran de un mayor autoconocimiento, que les
permita identificar con claridad cuales son sus puntos fuertes y
débiles como profesionales.

O Actualizar el perfil profesional para la busqueda de empleo.

O Conocer las diferentes fuentes de busqueda de empleo.

O Adaptar el curriculum en base a lo demandado en la oferta.

DURACION Y FECHAS
O 28 Horas. 18 de Diciembre; 13, 16 y 20 de Enero de 9,00 a 14,00
h. y de 16,00 a 18,00 h.

LUGAR DE IMPARTICION:
0 CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA. Calle
Doctor Huarte 3. Pamplona

PROGRAMA

1.- Mercado Laboral y Conocimiento de uno mismo
Mercado Laboral, Informacién sobre competencias, aptitudes y
actitudes mas demandadas en las ofertas laborales , Autodiagnéstico:
realizacion de un test de personalidad y un DAFO personal y
profesional.

2.- Crea tu perfil profesional (Manejo de las Redes Profesionales) y
Networking
Fuentes de Busqueda de empleo, Blsqueda proactiva, Red de
contactos (Networking), Antecedentes y Definicion de Portales de
contratacion, Nuevas tecnologias vinculadas a la seleccién de personal.
Redes Profesionales.

3.- Pon en valor tu Curriculum
Adaptacion del C.V. y de las cartas de presentacién en funcion de la
oferta profesional.

4.- Técnicas de seleccién de personal: Aprende a superarlas
Definicion de las diversas Técnicas de seleccidn: Test psicotécnicos,
Test proyectivos, Grafologia, Pruebas técnicas y profesionales,
Assesment Center, In basket in tray, Role — playing de entrevistas de
seleccion y Dinamica de grupo.

5.- Competencias transversales mas demandadas
Definicion de teorias, las 5 competencias mas demandadas en el
mercado laboral ( Iniciativa, trabajo en equipo, comunicacion...), Poner
en practica las diferentes habilidades en situaciones provocadas por el
consultor.

Informate en el 669 379474 - Ana Erro o clearconsultingpamplona@gmail.com




