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SEMINARIO
GRATUITO

PLAZAS LIMITADAS,
POR RIGUROSO ORDEN

DE INSCRIPCION

Para confirmar su asistencia
en la accion formativa,deben enviar un mail:

aranzadi.formacion@thomsonreuters.com
indicando: nombre, apellidos, tfno. de contacto,
mail y empresa a la que pertenece.

DIRIGIDO A

Responsables de Recursos Humanos y/o de Relaciones
Laborales, Abogados y Graduados Sociales. Asesores
sindicales o empresariales. Agentes u operadores sociales,
juridicos o economicos en el ambito de las relaciones
laborales. Empleados publicos.

DIRECTOR Y PONENTE

D. Antonio V. Sempere Navarro.

Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos. Director
General de los Foros Aranzadi Social. Coordinador del
Area Laboral de Gomez-Acebo & Pombo.

PROCRAMA

09:00 h. Recepcién de asistentes y entrega de
documentacion.

09:15h.  Presentacion del Seminario.
D. Jeronimo Calvo Rivera.
Director de Informacion y Atencién al
Mutualista de Mutua Navarra.

09:30 h. La normas sociolaborales posteriores a la
Reforma de 2012: andlisis prdctico:
* Leyde Presupuestos Generales del Estado.
* Disposiciones sobre Seguridad Social.
* Lucha contra el Fraude.
*  Empleo Publico, etc.

1:15 h Coloquio.

12:00 h.  Fin del seminario.



