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Curso de Acreditacion

Metodologia de Roles de Equipo Belbin
Presentacion
La metodologia Belbin se basa en el estudio de los roles que integran un equipo y en
la identificacion de las fortalezas y debilidades permitidas y no permitidas del
comportamiento de las personas en el entorno laboral.
El curso de Acreditacion Belbin es una formacion ideada para que todas aquellas
personas que lideren o trabajen en equipo puedan utilizar la metodologia Belbin para
tomar conciencia de forma compartida de la realidad del equipo, establecer sistemas
de trabajo mas eficaces, y mejorar las relaciones interpersonales del equipo.
El lenguaje de los Roles de Equipo se hace natural durante el transcurso del curso.
Este lenguaje aporta una base solida y positiva para debatir cuestiones relacionadas
con la composicién de los equipos, el desempefio individual, el feedback aportado por
los evaluadores y las relaciones interpersonales.

Objetivos

» Mejorar las relaciones interpersonales en el trabajo a través del reconocimiento
de los roles de equipo

» Desarrollar el potencial individual trabajando el autoconocimiento

» Analizar la composicion de un equipo de trabajo en términos de roles y su
efecto en su desempefio

» Tomar conciencia (Conocimiento mutuo) de los roles predominantes en un
equipo, de sus potencialidades y carencias

» Descripcion de puestos de trabajo en términos de roles de equipo

» Identificar y entender los distintos roles de equipo. Fortalezas y debilidades
asociadas a cada uno de ellos

» Planificar talleres de formacion y disefiar acciones de mejora del equipo en
funcion de los roles Belbin
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Contenidos

Fase online previa

Inventario de autopercepcion Belbin: Los informes resultantes se utilizaran durante la
fase presencial como material de trabajo.

Cuestionario previo para orientar sobre las necesidades concretas de cada
participante.

Lectura sobre un caso practico y conceptos tedricos de interés.

Fase Presencial — Dia 1 (8 horas)

Metodologia Belbin de roles de equipo

Origen de la metodologia Belbin

Fundamentos basicos y aplicabilidad de la metodologia

Aprendiendo de la experiencia. Dinamica de trabajo en equipo. Los roles de equipo
Belbin

Funciones y caracteristicas de los roles de equipo Las debilidades permitidas

La complementariedad entre los roles

Como mejorar las relaciones interpersonales. Caso practico Cuestionarios Belbin
El Inventario de autopercepcion Belbin

La Valoracion del evaluador Belbin

Los distintos perfiles Belbin. Desarrollo del potencial individual

Conceptos tedricos: Interpretacion y analisis de los informes individuales Belbin
Casos practicos: Como elaborar un plan de accion individual y como medir su
evolucion

Fase Presencial — Dia 2 (8 horas)

Gestidn de equipos

Conceptos tedricos

Interpretacion y analisis de los informes de equipo Belbin

Cbémo analizar la composicién de un equipo y mejorar su desempefio Casos practicos
Seleccion interna y externa

Conceptos tedricos. Elegibilidad e Idoneidad

Descripcion de un puesto utilizando el ejercicio Requisitos del puesto

Interpretacion y analisis de los informes de puestos Belbin

Interpretacién, analisis y aplicaciones de los informes de compatibilidad e idoneidad
persona — puesto.
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Fase Individual — Post

Lectura y estudio de los materiales: documentacion y libros entregados, asi como los
ejercicios y casos practicos evaluados.

Examen de acreditacién en la metodologia Belbin.

Los participantes que superen este examen recibirAn un certificado de persona
acreditada en la metodologia Belbin.

Dirigido a

» Personas que lideren o trabajen en equipo
* Miembros de departamentos de recursos humanos, formacion y desarrollo
» Personas del &mbito de la consultoria y el coaching

El curso de acreditacion incluye

Almuerzo y comida de las dos jornadas de formacion

Manual de formacion

Informe individual BELBIN: A entregar a cada participante

Informe de equipo BELBIN: (de cada uno de los equipos creados durante la formacion)
Un libro Belbin

Certificado Acreditacion

Logotipo Acreditacion

Beneficios adicionales

» Apoyo por parte de Belbin Associates

» Certificado firmado por MeredithBelbin una vez superado el examen de
Acreditacion

» Utilizacion del logo de Acreditacion Belbin
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olNnitia anel

Informacion general de la 22 edicion en Pamplona

Fechas: 23 y 24 de octubre

Horario de 9:30 a 19:00 (con hora y media para el almuerzo)

Lugar: Anel, Calle Rio Altzania, 29. Pamplona

Precio: 795€

Transferencia bancaria: Caja Rural: 3008.0077.16.2673588329

Curso subvencionable por la Fundacién Tripartita

Informacion e Inscripciones: Tfno.: 948046597
www.initiaconsultoria.es
initia@initiaconsultoria.es




