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Fundacion Tripartita N° de Orden

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEG

Adhesion ai Convenio de Agrupacién de Empresas

........................... . S . con NIF
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con CIF y Sede Social (::.s::esi'::.:, LI

DECLARA
Que ha recibido una copia del Convenio de Agrupacion de empresas de fechag 0072010
suscrito entre fa Enfidad Organizadora SERVICIOS NORMATIVOS FORMACION, S.L.U. 'y [CI5 @Mprascs ogrubdﬂdﬁﬁs
CENTRO AVANZADD DE FORMACKON BEMERESARIAL, 81, R SERVICIOS NORMATIVOS, S.A.

Que acepfa las obligaciones v derechos que en dicho Convenio se contienen v se adhiare al
mismo desde o fecha de la firma det presente documento,

A los efectos de lo dispuesto en el arliculo 5 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio constifuyen
obliguciones de las empresas beneficiarias los siguientes:

1. identificar en cuenta separada ¢ epigrafe especiico de su contabiticiad, baio la dencminacion de
"formacion profesional para el empleo”, fodos jos gastos de las acciones formativas v parmisos
individuales de formacion.

2, Somelerse ¢ las actuaciones de comprebacion, seguimiento v control de las administraciones

competantes,

- Custodiar la documentacion del control de asistencia diario, modelo que se pone o su disposicion o

fraves del sistema telemdtico.

. Garantizaor la gratuidad de las acciones,

- Hallarse la empresa al coriente de pago frente Agencia Tributaria v Seguidad Social.

- Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos anteriores, adn cuando contraten

ia imparticion o la gestidn de o formacidn,
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Segin lo establecido en el arliculo 17 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, las obligaciones de la
Enfidad Crgonizadora son las siguientes:

I.Desarrollar los funciones que a continugciédn se relacionan:

aTramitar las comunicaciones de inicio vy finalizacion de la formacion de las empresas que
conforman a agrupacion a través de los procesos telemdticos implantados por el Sewvicio
Publico de Empleo Estatal.

o .Colaborar con las Administiraciones vy drganes de conirol competentes en las gcciones de
avaluacion y actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o con el apoyo técnico
de g Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo se desamoilen,

2. Todas aquellas obligacionas establecidas en el Real Decreto 395/2007. de 23 de marzo. v en lag Orden
Ministerial de desarrolio, relacionadas con las Acciones formalivas de las empresas para las que
organiza y gestiona la tormacion de sus frabgjadores, asl como la custodia de cuanta documentacion
relacionada con la organizacion, gestion, e imparticion de o formacion pueda ser requerida por ias
Administraciones u drgancs de conlrol compelantes v por la Fundacidn Tripartiia porg la Formacidn
en el Empleo.

3. Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con lo plonificacion de las
Acciones formativas o realizar, seleccion de centros de imparticién, Permisos IndivigOdies de Formacion,
programacion del calendario de imparticion v cudiguier ofra gue contribuya o 'Ci}sfor el desarrollo
de la formacion. ’

4. Custodiar el Convenio de Agrupacion de Empresas,  manteniéndolo o gispids
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