CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA

T: 948 263300 | Fox: 948 177662

Email: cen@cenavarra.es
Web: www.cenavarra.es | www.cenjornadas.es | www.cen7dias.es

Twitter: www.twitter.com/CEN_Navarra
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Talleres de intervencion en los sistemas de desarrollo de personas

El objetivo de este programa es ampliar los conocimientos y herramientas de los profesionales de RRHH en
relacion a las intervenciones y acciones mds frecuentes y populares de esta drea.

Mediante los diferentes sesiones, se desarrollard las pautas y claves bdsicas para que los profesionales del
drea de RRHH conozcan cada una de las intervenciones y puedan intercambiar experiencias y buenas

prdcticas dentro de un clima de aprendizaje compartido.

14 de Abril

"Como hacer un plan de acogida"
DAa. Eva Amezcua

Impulsora de Retos en Oniria Consulting

- Planificar la acogida de un empleado

- Proceso y Fases del Plan de Acogida y
adaptacion de un empleado

- Estructura de un Plan de acogida

- Formatos de un Plan de acogida

- Caso prdactico

21 de Abril

"Como hacer un plan de comunicacion"
DnAa. Yolanda Esteban

Impulsora de Retos en Oniria Consulting

Dimensiones de la comunicacién en la empresa
- Comunicacién corporativa

- Comunicacién externa

- Comunicacién interna

- Comunicacién de crisis

- Relaciones publicas y gabinete

Como disefar un Plan de Comunicacién Integral
- Estructura del Plan de Comunicacion

- Herramientas del Plan de Comunicacién
Caso prdctico

28 de Abril

"Como redlizar una descripcién de puestos de
trabajo”

Dna. Yolanda Esteban

Impulsora de Retos en Oniria Consulting

- Para qué hacer una descripcidon de puestos o
Job description

- Tipos de descripciones en funcién de la
necesidad

- Vinculacion con el sistema de valoracion

- Exposicién de caso real

5 de Mayo

"Como redlizar una entrevista por competencias”
DnAa. Eva Amezcua

Impulsora de Retos en Oniria Consulting

- |dentificacién de competencias en funcion del
puesto

- Elvalor de la entrevista de competencias

- Metodologia para entrevistar por competencias

- Soportes en la entrevista por competencias
(guia, formulario de observacion, informe, etc.)

12 de Mayo

"Como buscar o captar talento”

D. Jose Antonio Ascarza

Director de Oniria Consulting

- Identificacion de personas con Talento 3 Qué
buscamos en los perfiles de Alto Valor?

- Redes sociales y técnicas de para buscary
captar perfiles

- Exposicion de caso real

19 de Mayo

"Como valorar el desempeno de las personas

clave"

Dna. Yolanda Esteban

Impulsora de Retos en Oniria Consulting

Como valorar el desempeiio de las personas

claves

- Identificacién de personas claves en la
organizacion

- Evaluacion de resultados y Valoracion del
desempeno

- Herramientas y soportes para valorar el
desempeno

- Exposicion de caso real

26 de Mayo

"Como sentar las bases del sistema retributivo”

D. Jose Antonio Ascarza

Director de Oniria Consulting

- Variables que influyen en el sistema de
retribucion

- Importancia de la equidad interna

- Como saber si estoy cumpliendo la equidad
externa?

- Caso practico

2 de Junio

"Como hacer un diagnéstico de clima laboral”
Dna. Eva Amezcua

Impulsora de Retos en Oniria Consulting

Factores que intervienen en el clima laboral de

una empresa
- Fases de un estudio de clima

Metodologias para la realizacion del clima
laboral

- Exposicion de caso real
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Dias

14, 21, 28 de abril
5,12, 19,26 de mayo
2 de junio

Horario
De 9.00 h. a 13.00 h

Lugar
Sede de CEN.
Doctor Huarte 3, Pamplona

Inscripcién online

Puede inscribirse pulsando
“Inscripcidn online” de la
sesion/sesiones que desee:

inscripcién online | 14 de abril

inscripcién online | 21 de abril

I

inscripcion online | 28 de abril

inscripcién online | 5 de mayo

nscripcién online | 12 de mayo

nscripcién onlin 19 de mayo

inscripcién online | 26 de mayo

1

inscripcién online | 2 de junio

Suscripcién Boletin Jornadas
www.suscripcion.cenjornadas.es
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https://secure.cenavarra.es/INSCRIPCIONES/inscripcion_jornada.php?jornada=1619
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