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"Las politicas para mejorar la conciliacion _de la vida son
clave para el empleo femenino''

Publico.es 3 de junio

La comisaria de Luxemburgo ha encabezado la lucha por la igualdad de género en la Unién
Europea

La vicepresidenta de la Comision Europea y encargada de Justicia, Derechos
Fundamentales y Ciudadania, Viviane Reding, es una de las 9 comisarias europeas de
los 27 que forman parte de este organismo. Esta socialcristiana se encarga de los temas
de igualdad de mujer y ha propuesto establecer una cuota minima de mujeres en los
consejos de administracion de las grandes empresas y de las sociedades de titularidad
publica de los Veintisiete.

Publico: ;Cémo afectara la imposicion de las cuotas de género en los consejos de
administracion?

Vicepresidenta Viviane Reding, Comisaria de Justicia de la UE: Hemos estado
promoviendo con éxito la igualdad de género en la Unidon Europea durante més de 50
afios, pero todavia hay un lugar sin progreso: las salas de juntas de la empresa. El
aumento de la tasa actual de 1 miembro de la junta femenina en 6 (17%) en toda Europa
supone una ligera mejora desde el 11.8% en 2010. Pero si seguimos progresando a este
ritmo lento, se necesitarian alrededor de 40 afios para siquiera acercarse al equilibrio de
género en los consejos de administracién (al menos el 40% de ambos sexos). En
Portugal, la situacion es aiin mas urgente: solo el 7% de los consejeros son mujeres -
esto es la mitad de la tasa media de la UE, lo que significa que se necesitaria mas de un
siglo para ver un equilibrio de género en Portugal en los consejos de administracion.

Sin un empuje regulador, los nimeros no van a aumentar. Paises como Bélgica, Francia
e Italia han entendido esto y han introducido leyes de cuotas que van mas alla incluso de
lo que propone la Comision. Y funciona: se ven los mayores incrementos en el numero
de mujeres en los consejos.

Estoy convencida de que necesitamos un impulso normativo superior, para ayudar a
mejorar, parar construir una masa critica de consejeras y construir un inicio de un
cambio cultural mas amplio.

. Cuadl es su respuesta a las criticas que plantean que esta medida es demasiado
débil para la igualdad de la mujer?

Lo que hemos propuesto es razonable. Investigaciones muestran un impacto positivo y

sostenible de la diversidad de género en el desempefio de la compaiiia, puesto que estos
valores aparecen cuando en las empresas cuentan con una "masa critica" de mujeres en
ella, que se estima en mas de un 30%.

La nueva legislacion de la UE actuard como punto de partida, supone el equipar a las
mujeres con el 'martillo’ que necesitan para romper el techo de cristal. Esto no es
meramente simbolico: la cualificacion y el mérito contintan siendo fundamentales.



Nadie va a conseguir un trabajo sélo porque sean mujeres. El trabajo siempre ira al
mejor candidato.

;Por qué cree que hay personas que no aceptan estas medidas de discriminacion
positiva?

Creo que las cifras hablan por si solas. En primer lugar, un creciente nimero de estudios
sugieren que consejos de administracion con un equilibrio de género tienen el potencial
de mejorar el desempefio financiero de las empresas. Tener mas mujeres en los puestos
de trabajo puede contribuir a un ambiente de trabajo méds productivo e innovador, asi
como a la mejora del rendimiento de la empresa en general. Esto se debe
principalmente a una mentalidad mas amplia y colectiva, que incorpora una gran gama
de puntos de vista y, por lo tanto, toma decisiones mas equilibradas.

La cualificacion y los méritos seguiran siendo los principales criterios para un trabajo
En segundo lugar, el temor de que se emplearian las mujeres solo para llenar las cuotas,
o que las mujeres podrian sentir que estan siendo promovidas artificialmente es
injustificado, ya que esto no forma parte de la propuesta de la Comisién. Nuestra
propuesta es muy sencilla: si una empresa no tiene el 40% de las mujeres en su consejo
de administracion, se debe dar prioridad a las candidatas cualificadas. Si las empresas
no cumplen con esto, se enfrentaran a sanciones. Sin embargo, todos los candidatos ain
tendran que pasar por los mismos aros para conseguir un trabajo . La cualificacion y los
méritos seguirdn siendo los principales criterios para un trabajo.

Y las mujeres cualificadas estan ahi: la siempre creciente lista de "Board Ready
Women" creados por las escuelas de negocios de Europa tiene hasta 10.000 nombres
actualmente. Todas estas mujeres fueron seleccionadas de acuerdo a criterios estrictos.
Ellas retinen todos los requisitos para sentarse en los 6rganos de gobierno de las
empresas. Estas mujeres estan calificados y estan listas para conseguir trabajo en la
direccion de consejos a partir de hoy. Pero las empresas no estan haciendo uso de este
talento.

Por tltimo, en una sociedad que envejece, donde el 60% de todos los graduados
universitarios son mujeres, nos preguntamos si lo que realmente queremos es dejar la
mitad de nuestra poblacién formada sin explotar. Creo que estos son argumentos muy
convincentes.

El empleo es una de las dreas mas importantes hoy en dia, sobre todo durante la
crisis financiera. ; Qué estd haciendo la Unién Europea para lograr quee las
mujeres tengan las mismas oportunidades a la hora de conseguir un trabajo hoy en
dia? ;Hay algin plan especifico para mejorar el acceso al trabajo de las mujeres?

La mejora de la tasa de empleo femenino es esencial para alcanzar el objetivo de
empleo de la UE del 75% a la cual todos los lideres nacionales se han inscrito. También
puede contribuir a reactivarlo al formar parte del motor econémico de Europa. Las
politicas para mejorar la conciliacion de la vida - en los servicios de cuidado de nifios en
particular - son clave para la promocién del empleo de las mujeres. Es por eso que el 29
de mayo, la Comision hizo recomendaciones a los Estados miembros en el marco del
proceso del semestre europeo para la coordinacién de la politica econdémica. Las
recomendaciones han sido dirigidas a 11 Estados miembros (Austria, Republica Checa,



Estonia, Hungria, Italia, Malta, Polonia, Eslovaquia, Espafia y Reino Unido) sobre el
empleo femenino, en la disponibilidad de cuidado de los nifios / la calidad y / o plazas
en las escuelas de todo el dia, asi como en los servicios de atencion y cuidado infantil.

Todo padre sabe muy bien lo relevante que es contar con una guarderia asequible y
accesible, no sélo para el desarrollo del nifio, sino también para los padres puedan
trabajar Para fomentar una mejor conciliacion de la vida y que las mujeres puedan
combinar su vida laboral y privada, controlamos lo que los Estados miembros estan
haciendo en términos de provisién de servicios de cuidado infantil. Se encontré que sélo
ocho paises (Bélgica, Dinamarca, Espana, Francia, los Paises Bajos, Suecia, Eslovenia y
el Reino Unido) han conseguido las metas acordadas a nivel de la UE para la
disponibilidad y accesibilidad de los servicios de cuidado de niflos. Los llamados
"Objetivos de Barcelona", acordados por los lideres de la UE en 2002, establecen que el
cuidado debe ser proporcionado para el 90% de los nifios de tres afios, edad de
escolarizacion obligatoria, y del 33% de los nifios menores de tres afios. Portugal ha
cumplido el primer objetivo para menores de tres afos, pero todavia no para los nifios
mayores de esa edad hasta la edad escolar. Todo padre sabe muy bien lo relevante que
es contar con una guarderia asequible y accesible, no sélo para el desarrollo del nifio.
sino también para los padres puedan trabajar. Los Estados miembros deben mejorar en
esta 4rea si quieren mejorar la participacién de las mujeres en el mercado laboral. El
argumento de la crisis economica no es valido. La prestacion de asistencia infantil no
deberia ser vista como un gasto, sino como una inversion en el futuro.

Ademas, tenemos proyectos especificos, tales como el proyecto "Equalitv Pays Off",
cuyo objetivo es hacer que las empresas mas conscientes de la igualdad de género y la
igualdad de remuneracién. Con los desafios del cambio demografico y la creciente
escasez de habilidades, esta iniciativa tiene por objeto proporcionar a las empresas un
mejor acceso al potencial laboral de las mujeres. En este proyecto se incluyen
actividades de capacitacion, eventos y herramientas para que las empresas hagan frente
a la brecha salarial.

.En qué dreas est4 trabajando la Comision Europea para fomentar la igualdad de
trato entre mujeres y hombres? ;Cual es el drea en la que Europa ha mejorado
mas? ;Y cual es la peor?

La Unién Europea ha promovido la igualdad de género con éxito durante mas de 50
afios. Tras cinco décadas de accidn se ha avanzado en esta materia en nuestro
continente. Hemos desarrollado las leyes que garantizan la igualdad de remuneracion
por igual trabajo, la igualdad en el lugar de trabajo y los derechos minimos a la baja de
maternidad. Esto es algo sobre lo que se puede y se debe estar orgulloso: la igualdad de
género es un logro europeo.

En términos de educacién, por ejemplo, se han hecho grandes progresos. En toda la UE,
las mujeres constituyen el 60% de los graduados universitarios. También hemos hecho
avances en las medidas de conciliacion. Por ejemplo, cuando revisamos las normas de la
UE sobre los derechos minimos de los padres hace un par de aflos, se introdujo el
requisito de que parte de la licencia de paternidad no es transferible, es decir, si los
padres no lo toman, se perdera. Esta es solo una manera de fomentar un reparto mas
justo de los derechos y responsabilidades entre los padres de licencia. Pero sigue
habiendo problemas. La representacion de la mujer en los consejos de administracion es



una de las areas en las que la igualdad entre mujeres y hombres no ha progresado, y por
eso se han tomado medidas concretas en la propuesta "Women on Boards".

Las mujeres reciben pensiones medias que son 39% més bajas en comparacion con las
de los hombres Aunque el principio de igualdad de retribucién para un mismo trabajo se
ha escrito en los Tratados de la UE desde 1957, la diferencia en el promedio entre las
mujeres y los ingresos por hora de los hombres en la UE atin se mantiene en el 16.2%
en la actualidad (en Portugal es del 12,8%). Y este no es un dato del que los Estados
miembros pueden estar orgullosos. Para ayudar a hacer frente a la brecha salarial de
género, se estableci6 el Dia Europeo de la Igualdad Salarial. El evento para toda la UE
marca el numero adicional de dias que las mujeres tendrian que trabajar para que
coincida con el importe percibido por los hombres. También estamos apoyando a los
empresarios en sus esfuerzos para hacer frente a la brecha salarial de género.

Un estudio que la Comisién ha publicado hoy revela que los efectos de las tasas de
empleo mas bajas y mas altas marcan las diferencias de remuneracion entre las mujeres
y, ademas, se extienden en la edad de jubilacién. Las mujeres reciben pensiones medias
que son 39% mas bajas en comparacion con las de los hombres (en Portugal se sittia en
el 34%) . En resumen: este es también un problema que los Estados miembros deben
abordar en el marco de las reformas de pensiones. Estoy segura de que, tanto los
politicos nacionales como europeos, podemos hacer frente a estos desafios de forma
conjunta en los proximos afios.
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Abierto el plazo para solicitar las ayudas para la conciliacion
familiar

Las solicitudes pueden presentarse hasta el 31 de diciembre a través de las Unidades de Barrio y demas servicios de Bienestar Social e lgualdad

Actualizada 15/07/2013 a las 13:43

Etiquetas

£ 2 ha abierto el plazo de solicitud de ayudas para familias con menores de 12 afios a su cargo por razones de conciliacion
de vida laboral, familiar y personal v que carezcan de apoyo familiar o medios econémicos suficientes. La convocatoria, que esta dotada con 40.000
euros, ha sido publicada en el B.O.N. nimero 104 de 3 de junio, donde puede consultarse la informacion completa.

Las solicitudes pueden presentarse hasta el 31 de diciembre en las Unidades de Barrio y en ofros servicios del area de Bienestar Social e Igualdad
que intervengan con las familias susceptibles de pedir las ayudas. Entre los requisitos recogidos en las bases se encuentra el gue tanto los solicitantes
como los beneficiarios residan y estén empadronados en Pamplona con una antigiiedad superior a los seis meses, que los solicitantes sean padres o
tutores legales de los menores y que carezcan de medios economicos y apoyo familiar. Ademas, las familias beneficiarias se comprometen a cursar la
solicitud de plaza en una escuela infantil piblica en el plazo anual correspondiente.

El tipo de ayudas otorgadas esta en funcion de la edad del menor y del tipo de atencién que necesita. Ademés, el porcentaje se concedera segun el nivel
de renta. La convocatoria contempla situsciones en las que los progenitores desarrollan una actividad laboral o estan en periodo de formacion para
acceder a un puesto de trabajo, asi como posibles situaciones de riesgo moderado en el menor.

Ayudas por tramos de edades

Las bases de la convocatoria establecen distintos tipos de ayudas segln los tramos de edad de los menores. De los 0 a los 3 afios, con las ayudas se
puede hacer frente al abono de la matricula y al coste de la atencion en la escuela infantil en horarios que permitan la conciliacion de la vida familiar y
laboral, o al cuidado del nifio en el domicilio a partir de las 16 semanas de vida y hasta su incorporacion al centro escolar 2 los tres afios cuando no
existe oferta de guarderia en el horario en que la familia necesita compatibilizar ia atencién del menor con la jornada laboral.

En el caso de menores de 3 a 6 afios, hay subvenciones para el traslado al centro escolar si hay tres o maés menores de entre 3 y 6 afiog, o dos si uno
de ellos tiene movilidad reducida, y siempre que exista una persona responsable en el domicilio que precisa apoyo. La ayuda para menores de entre 3y
8 afos, por su parte, esta pensada para responsables que tienen que ausentarse del domicilio por cuestion laboral antes de que comience la jornada
escolar por la mafana. En este caso se contempla la atencién en el dorricilio y el posterior iraslado al centro escolar, solo de lunes a viernes y en
periodo escolar.

El iitimo grupo de subvenciones esta destinado al pago de servicios de atencion a nifios de 3 a 12 afios, y consisle en ayudas para costear servicios

comunitarios de atencion matutina o vespertina, ante la incompatibilidad de los horarios de los centros de educacién infantil o primaria y los horarias
laborales de los padres o responsables.

—— Vi L fams 2 oot taT 22/07/2013 12:41
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Ambiente agradable, conciliacion y flexibilidad

Estas son las prioridades de las mujeres para elegir una empresa donde trabajar.
Las mujeres presentan un interes mas destacado que los hombres por disfrutar de un
ambiente de trabajo agradable, la conciliacion entre vida privada y laboral, la
flexibilidad en el trabajo y una ubicacion estratégica de la empresa. Asi lo destaca el
informe "Employer Branding”, que se realiza tanto a nivel nacional como
internacional por la empresa de recursos humanos Randstad.

-
El informe “Employer Branding: cuando la percepcion puede convertirse en
4 realidad” es el estudio mas amplio del mundo sobre la marca como empleador. Se
elabora con la participacion de 18 paises y se sondea a mas de 140000 personas con
‘- . . y sin trabajo, de entre 18 y 65 afos, de ambos sexos y todos los niveles formativos.
' Ay
4 b

Randstad lo viene realizando desde 2001 con caracter anual para ayudar a las
empresas a encontrar el talento que necesitan y conocer las claves para saber
retenerlo.

Debido probablemente a que las cargas familiares siguen recayendo en mayor
medida en las mujeres, ellas estan mas preocupadas gue los hombres en conciliar la
privada y el trabsjo.Esta Ultima oleada de encuestas ha mostrado que factores
como un ambiente de trabajo agradable se encuentra entre los mas
mencionados por las mujeres de los tres sectores de actividad analizados en
detalle que por los hombres, con unos porcentajes superiores en un 14% en
Bienes de Consumo, un 13% en Automocion y un 7% en Farmacia y Quimica.

-

Los aspectos que lideran el ranking de preferencias de las mujeres frente a los
hombres difieren dependiendo del sector de actividad. En Automocian y en Farmacia y Quimica, se erige coma la opcién mas deseada por las mujeres
en comparacion con los hombres la ubicacion estratégica, con un porcentaje mayor en mujeres gue en varones en un 20% y un 13%,
respectivamente.

En el sector de Bienes de Consump, este aspecto acapardun 12% mas en las respuestas de mujeras que en la de hombres.

En este Ultimo sector, el factor en el que se diferencian mas las preferencias de los dos sexos fue la flexibilidad en el puesto de trabajo, con un 15%
mas de menciones de mujeres que de hombres, aspecto que en Automocion se situd en el 11%, y en Farmacia y Quimica sclo en el 4%.

Asimisme, debido probablemente a que las cargas familiares siguen recayendo en mayor medida en las mujeres, ellas estan mas preccupadas
que los hombres en conciliar la privada y el trabajo, con porcentajes superiores al de los hombres en un 10% en Automocién, un 8% en Farmacia y
Quimica, y un 6% en Bienes de Consumo.

A mivel internacional, los aspectos decisivos para los trabajadores a la hora de buscar una empresa donde trabajar fueron la seguridad
laboral a largo plazo (19%), las condiciones econdmicas (17%) v que la compafia esté saneada financieramente (13%). Al segmentar las
respuestas atendiendo al género, se constatd gue los hombres siguen mas interesados que las mujeres por su carrera profesional, en
concreto, un 19% mas, cifra que difiere considerablemente dependiendo del sector de actividad que se analice.

Los hombras prefieren generalmente con mas frecuencia empleos con un componente técnico, mientras que las mujeres se decantan mas por el
sector de servicios.En el caso particular de Bienes de Consumo el numero de hombres con esta preferencia superd en un 20% al de mujeres, en el de
Farmacia y Quimica esta diferencia se redujo hasta el 6%; y en Automocién se invirtid |a tendencia, siendo un 4% mas las mujeres las que mostraron
mas interes.

Como factor clave a tener en cuenta a la hora de buscar una empresa donde trabajar, los hombres pertenecientes a los sectores de
Farmacia y Quimica, Bienes de Consumo y Automocion destacaron el uso de tecnologias pioneras en la empresa en un 30%, un 15% y un 12%
mas gue las mujeres, respectivamente.

En cuanto a las preferencias de los jovenes, el informe revela que las personas de entre 18 y 24 afios estan menos motivados por el salario y la
seguridad laboral, sintiéndose mas atraidos por compaiiias que poseen una imagen fuerte y unaos valores firmes y ofrecen buena formacién.

Particularmente importante es la conciliacién entre la vida privada y la laboral para las personas de entre 25 y 44 afios, mientras que |a salud
financiera de la empresa, una ubicacion estratégica v la calidad de los productos y servicios son mas demandados por los mayores, de entre 45 y 65
afios.

Los tres sectores mas deseados por los candidatos para trabajar en elios, segin el estudio internacional Employer Branding a nivel
internacional, fueron por segundo afio consecutivo la Tecnologia y electronica (48%). y Automocion (46%),. seguido de Quimica y Farmacia (40%),
y Bienes de Consumo (38%).

Atendiendo al género, los hombres prefieren generalmente con mas frecuencia empleos con un componente téenico, mientras que las mujeres
se decantan mas por el sector de servicios.

Por ejemplo, en Espafa las preferencias de los hombres y mujeres fueron, respectivamente, Electronica frente a Hosteleria y
Restauracion; y en ltalia, para ellos Electrdnica y para las féminas Moda y Lujo.

1A~ = — AOIAGIAATY 11.A4



Mujeresé&ecia hitp://www.mujeresycia.con/index.php?x=imprimir/53421

Sin embargo, hay paises que rompen esta tendencia. En Alemania las mujeres prefieren Consultoria IT; en la India todos sin excepcion
se decantan por IT, Comunicaciones, Telecomunicaciones y Telefonia, y en Estados Unidos todos prefieren la Fabricacion de productos de
alta tecnologia.

También te pueden interesar...

La conciliacion es rentable para las empresas

Las Top 100: hacia un nuevo modelo basado en la diversidad
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Dirigentes
La conciliacion laboral y personal, tarea
pendiente en Espana

tes

Compartir: g% 7 O Ei

Con 97 puntos, el indice de conciliacién de la vida laboral y personal en Espaia se
encuentra muy por debajo de los 120 de la media del resto de paises a nivel global, segir
un informe elaborado por Regus.

Sélo el 35% de los trabajadores esparioles confiesa estar satisfecho con la cantidad d
tiempo que le puede dedicar a la familia, frente al 60% de los trabajadores a nivel mundial. Dr
mismo modo, el contraste también se da en el porcentaje de trabajadores espafioles que han visi
aumentadas sus responsabilidades durante el periodo de recesion (72%) frente al resto d
trabajadores a nivel global (60%).

Sin embargo, existen diferencias dependiendo de la generacion a la que pertenezca el trabajado
El estudio, publicado por segundo afio consecutivo por Regus, demuesira que son los trabajadore
de la Generacién X e Y los que mas disfrutan trabajando (59%) y los que mas satisfechos s
encuentran con sus niveles de productividad laboral (72%) frente a los del Baby Boom (con un 39
63% respectivamente).

Las diferencias en la conciliacion personal y laboral, asi como en la productividad en el traba
también se hacen evidentes entre aquellas personas que son propietarias de un negocio
las que son trabajadores por cuenta ajena. De esta manera, mientras que un 42% de lo
propietarios se sienten satisfechos con el tiempo dedicado a la familia y al trabajo y tienen un
puntuacién de 110 en el indice, solo un 30% de los trabajadores por cuenta ajena esta satisfech
con la conciliacién y el indice solo llega a los 96 puntos.

Philippe Jiménez, Country Manager de Regus en Espafia apunta: "El indice de equilibrio entre
trabajo y la vida personal de Regus muestra que los empresarios parecen disfrutar de un mejc
equilibrio entre vida y trabajo que sus empleados. La diferencia es que los empresarios puede
tomar sus propias decisiones sobre donde, cuando y como trabajar y por tanto hacerlo de un mod
mucho mas flexible. La consecuencia logica es que los directivos ofrezcan esta opcion a su
empleados, ya que las personas que estan contentas en el trabajo son mas productivas, tal y com
revela uno de nuestros estudios anteriores segun el cual un 72% de profesionales de todo
mundo afirma que el trabajo flexible mejora su productividad".

o / 13/09/2013 11:17
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EL PAIS

Los padres podran disfrutar del permiso de lactancia
aunque la madre no trabaje

Hacienda emite una resolucién que reconoce este derecho no solo a los funcionarios, sino también a los

empleados del sector privado

MARIA SOSA TROYA | Madrid 16 SEP 2013 - 17:57 GET

Archivado en: lactancia materna Padres Madres Hombres CSI-CSIF  Ministerio de Haciends Tgualdad Maternided  Parentesco  Funcionarios  Familia
Funcidn pablica  Ministerios  Sindicatos  Sindicalisme  Administracidn Estado  Administracion piblica  Relaciones laborales  Sociedad  Trabejo

Los padres podran solicitar el permiso
de lactancia, independientemente de
que la madre trabaje por cuenta ajena
| 0 no. Asi lo establece una resolucion
del Ministerio de Hacienda, que hace
extensmle este derecho :

SF febrero, sino tamblen a Ios

: empleados del sector privado. Se da
asi un nuevo paso hacia la igualdad
entre hombre y mujer. Uno de los dos,
no necesariamente esta Gltima, tendra
la opcion de disfrutar de una
reduccion de la jornada laboral de una hora diaria hasta que el bebé cumpla los 12 meses
—en caso de que se trate de un parto multiple, este periodo se multiplicara por el nimero de
hijos—, o de este tiempo acumulado, lo cual equivale a unas cuatro semanas.

Un hombre pasea con 5u bebé en la Feria de! Libro de Valencia. [ 305E JORDAN

A.M.R.S., un funcionario de prisiones al que el Estado denegd el permiso de lactancia por
considerar que la titular de este derecho era la madre, que estaba en paro, probablemente no
imaginé que su caso sentaria tal precedente. A raiz del recurso presentado por la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F) —mayoritaria en el sector—, A.M.R. S. no
solo pudo disfrutar de una baja sino que este derecho se hizo extensivo a todos Ios
empleados publicos. Después de los trabajadores de [a Adminisiracion llego la G \
Ahora, €l acuerdo del Mlnlsieno de Hacienda —firmado el pasado 19 de julio pero dlfundldo
este lunes por CSI-F—, sienta las bases para que hombre y mujer sean iguales a este
respecto.

"Entre 2011y 2012, el permiso de lactancia ha sido solicitado por

618 funcionarios y 2.282 funcionarias. A partir de este momento, a
medida que los trabajadores vayan conociendo que esta opcion existe, probablemente lo
pidan cada vez mas", afirma Carolina Rodriguez, secretaria de Igualdad de CSI-F. "Creemos
que el acuerdo supone un gran avance en la conciliacion de la vida laboral y familiar,
continta.

La resolucion pretende despejar futuras dudas, y en ella la baja de lactancia es desvinculada
del hecho biolégico de dar el pecho. Este periodo pasa a ser definido como "un tiempo
destinado a la alimentacion y cuidado del menor que se podra disfrutar Gnicamente a partir
de la finalizacién del permiso por parto [de cuatro meses de duracion], o una vez que, desde
el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprende el
permiso por parto". El ministerio establece, ademas, que la baja "sera disfrutada
indistintamente por el funcionario o la funcionaria y solo en el caso de que ambos trabajen
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ser4 disfrutado solo por uno de ellos". El acuerdo afiade que esta misma interpretacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico "seria predicable, en su caso”, al permiso regulado en
el Estatuto de los Trabajadores. De ahi que se haga extensivo al sector privado.

El ministerio se hace eco de dos sentencias para justificar sus indicaciones. Por un lado, cita
un dictamen del Tribunal Constitucional de 2011, que ampara "el derecho del padre,
trabajador por cuenta ajena, al disfrute del permiso de lactancia, siempre que su esposa
desempefie una actividad profesional". Por otro, la resolucién de Hacienda alude a un fallo
del Tribunal de Justicia de la Union Europea en 2010, que establece que el hecho de denegar
el disfrute del permiso porque la madre no sea trabajadora por cuenta ajena, sino por cuenta
propia, "supone una limitacién de su actividad profesional”, ademas de que implica que la
mujer "ha de soportar sola la carga derivada del nacimiento de su hijo, sin poder recibir la
ayuda del padre del nifio".

® EDICIONES EL PAIS, S.L.
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Intro:
Se llevara a cabo un proceso de evaluaciéon y seleccion de entre todos los participantes,
y finalmente se seleccionaran a 12 de ellos, los cuales recibiran 125.000 euros para
poner en marcha su idea.
Imagen Principal:

Resumen:

La ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, ha anunciado que
destinaran 1,5 millones de euros para impulsar planes de conciliacion y
corresponsabilidad en 12 municipios de Espaiia, a través del 'Programa de Igualdad y
Conciliacién 2013-2015', financiado con 12 millones de euros, de los que el 85% (10
millones de euros) proceden del Espacio Econémico Europeo (EEE).

Fuentes de este departamento han detallado que este proyecto se conformara a
través de las participacion de los diferentes municipios espanoles, que tendran
que presentar proyectos tales como la creacion de guarderias en poligonos
industriales con el fin de que padres y madres "tengan mas facilidades para conciliar su
trabajo con la atencién a su familia"; o a través de la puesta en marcha de "bancos de
tiempo o acuerdos de regulacion de horarios en el &mbito municipal”.
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Tras este proceso de presentacion de las iniciativas de cada uno de los municipios, se
llevara a cabo un proceso de evaluacién y seleccion de entre todos los
participantes, y finalmente se seleccionaran a 12 de ellos, los cuales recibiran
125.000 euros para poner en marcha su idea.

Ademas, Mato ha sefialado, en un acto que ha contado con la presencia de |a secretaria
de Asuntos Exteriores de Noruega, Gry Larsen y el secretario de estado de Servicios
Sociales e Igualdad, Juan Manuel Moreno, que a través del 'Programa de Igualdad y
Conciliaciéon' se llevaran a cabo cinco proyectos ya definidos para los que se
destinaran 4,1 millones de euros. "Este programa permitira que Espana de un paso
mas en la direccion para acabar con los desequilibrios provocados, en parte por la
pervivencia de estereotipos sobre los roles laborales, familiares y personales asignados
a las mujeres", ha precisado.

De esta forma, ha apuntado que el ministerio pondra en marcha medidas con las
que se impulsaran nuevas actuaciones para "mejorar la coordinacién con las
comunidades auténomas y los servicios de atencién a las victimas de violencia de
género y a sus hijos”, y se potenciara "el desarrollo de los planes personalizados para
cada una de ellas".

En el ambito de las desigualdades salariales, ha manifestado que se "facilitara" la
insercion de las mujeres que se encuentran en situacion de especial
vulnerabilidad y apoyaran las iniciativas emprendedoras de las mujeres, "para
avanzar en el emprendimiento femenino". Asimismo, ha declarado que promoveran
actuaciones para "incrementar la presencia de las mujeres en puestos directivos y de
responsabilidad”.

La ministra ha indicado también que fomentaran "la igualdad en la eleccion de
itinerarios formativos en el ambito educativo". "La educacion es primordial para avanzar
en igualdad", ha apostillado.

El programa destinara también otros 4 millones de euros a la convocatoria en
régimen de concurrencia competitiva asi como "pequefias ayudas" para iniciativas
que promuevan la igualdad, con una cuantia minimas de 30.000 euros y maxima de
150.000, segun ha informado el Ministerio.

Gallery:
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Destacan los beneficios de las medidas de igualdad en las
empresas

Garcia del Valle, Cuartero y Corral participan en la jornada 'La Igualdad en las empresas como estrategia de gestion’

24.06.13 - 15:12 - EUROPA PRESS | LOGRONO

Los directores generales de Formacién y Empleo, Luis Garcia del Valle; de Trabajo y Salud Laboral, Resario Cuartero, y de Servicios Sociales, Carmen Corral,
han participado este lunes, en la jornada 'La Igualdad en las empresas como estrategia de gestion’, celebrada en la Direccion General de Trabajo y Salud
Laboral.

Durante 1z cita, han destacado los beneficios que la incorporacion de medidas de igualdad reporta a las empresas v, en este sentido, la directora general de
Trabajo y Salud Laboral, Rosario Cuartero, ha recordado que "el Gobiemno de La Rioja trabaja en la promocion de la conciliacion de la vida laboral y familiar a
través del Plan Riojano para el Impulso de la Conciliacién de la Vida Personal y Laboral en la Empresa Rioja (Plan Concilia Rioja)".

Este plan se puso en marcha en el afio 2008 y "esta basado en la apuesta por la conciliacion como herramienta esencial para fomentar la iguaidad entre
hombres y mujeres”. Sus lineas de trabajo hacen especial hincapié en garantizar la igualdad salarial, permitir la conciliacion de la vida privada y la actividad
laboral; fomentar la participacion de las mujeres en los érganos de representacion; eradicar todas las formas de discriminacion por razon de sexo, y facilitar el
intercambio de buenas practicas en materia de conciliacién e igualdad en las relaciones laborales.

En empleo

En materia de empleo, el director general de Formacion y Empleo, Luis Garcia del Valle, ha recordado que "en 2012, el Ejecutivo rigjano destind 5,3 millones de
euros a politicas activas de empleo dirigidas a mujer.

En cuanto a la formacién, 7.678 mujeres participaron en actividades formativas en 2012 (el 63,86 por ciento de ellas desempleadas) v otras 10.896 se
beneficiaron de las actuaciones de orientacion profesional que tienen como objetive mejorar las opciones de empleo de las trabajadoras desempleadas.

Por ofro lado, 5 empresas ricjanas se beneficiaron en 2012 de las ayudas de la Direccion General de Formacién y Empleo, cofinanciadas por el Fondos Social
Europeo, para la puesta en marcha de planes de accién positiva que inciden en la conciliacion de la vida laboral y familiar, la no discriminacion y la igualdad,
Los planes puestos en marcha por estas empresas afectan a 110 trabajadores.

Por su parte, Carmen Corral ha recordado que desde el ambito de los Servicios Sociales, el Gobierno de La Rioja cuenta con el Centro Asesor de la Mujer,
una entidad que, entre otras cosas, ofrece informacion y asesoria legal gratuita a todas aquellas mujeres con problematicas laborales relacionadas con la
discriminacién por razén de sexo (embarazo, parto, lactancia, coacciones sexuales, bajas incentivadas...).

La directora general ha explicado que estos problemas, "por increible que parezca, siguen dandose hoy en dia, tal y como demuestran los datos de actividad
del Teléfona de Atencion a la Mujer, ya que el 56% de las llamadas que recibe estan relacionadas con dudas o problemas que afectan a las mujeres en el
ambito laboral". Asi, de las 1.112 llamadas que atendié este teléfono el afio pasado, 452 estaban relacionadas con temas laborales, 34 con posibles casos de
discriminacion, 75 sobre lactancia y maternidad y 61 sobre la conciliacian de la vida laboral y familiar. "El camino que hemos recorrido hasta ahora es largo
pero no debemos paramnos, debemos seguir trabajando para lograr que la igualdad sea una realidad absoluta en nuestras empresas’, ha concluido.

Empleo femenino

En cuanto a los datos de empleo femenino en La Rioja, desde 1995 la poblacion activa se ha incrementado en un 84% y, segln los (itimos datos de la EPA (1T
2013), actualmente trabajan en nuestra regién 53.700 mujeres. Esta cifra significa un crecimiento de 28,800 trabajadoras respecto a 1985, (24.900 1T 1995) y
de casi 18 puntos en la tasa de actividad, pasando de 33,56% al 51,27% actual.

Por ofra parte, La Rioja es una de las comunidades con mejores tasas de estabilidad en el empleo fermenino en el 4T 2012, con una tasa del 76,8%, dos
décimas por encima de la media nacional (76,6%). En este terreno se ha producido un imporiante salto ya que en 2005 el porcentaje de mujeres riojanas con
contrato indefinido era del 88,4%. Por (ltimo, y en referencia al paro femenino, La Rioja eontiniia manteniendo un significative diferencial en su tasa respecto a
la media nacional, de 7,21 puntos segun los ltimos datos de la EPA (20,40% de tasa regional frente al 27 61% nacional).

TAGS RELACIONADOS
destacan, beneficios, medidas, igualdad, empresas
Publcidad
™% EI Mejor Rincon 2013 ¢Problemas para dormir?
5 . f_ Estamos buscando el Mejor Rincon Haz click aqui para descubir como
= ﬁ 2013, Elige a tu favorito y vota por él. combatir en insomnio ocasional.
www.guiarepsal. com ! b www dormiding es
sTed
Una Dieta Saludable ¥ Grandes Vinos a -30%
Martén |a linea de forma facil y " . {Hazte socio de BODEBOCA Y
3 saludable. jEncuentra la dieta que va compra vino a precio de bodega! 10€
\ contigo! e de dto en tu primer pedido.
W sileEn.es ﬁﬁ www.bodeboca. com
w

pan

1Al A 26/06/2013 9:38



El trabajo en Espafia (Es realmente flexible? - Mujeres&cia

D¢ ESPANA 25/06/2013
El trabajo en Espafia ;Es realmente flexible?

1DC ESPANA publica el estudio “El trabajo flexible
en Espaiia - ¢Es Espana realmente flexible?”, ]
una fnvestigacion que pone de manifiesto que las
empresas espanclas aun no confian en un modelo
de trabajo flexible ni en los beneficias que
proporciona y que, a dia de hoy, solo el %o de las
empresas encuestadas hacen uso de politicas de
trabajo flaxibles.

Ante esta realidad, Microsoft, con la colaboracion
de HP, Vodafone, Nokia & Intel celebra por tercer
afio consecutivo El Dia de la Oficina en Casa con
el ohjetivo de concienciar sobre la necesidad de
formentar el trabajo flexible en las empresas
espaiolas apoyandose en la tecrolagia como la
herramienta clave para logrario.

Bl rovas

Es prictica cada vez mas habitual gue los empieados porten sus propios dispositivos para
trabajar y requieran una mayor movilidad para realizar su labor Por lo tanto, esta iniciativa
propone a las empresas que respondan a esta tendencia imparable basada an la Nube,
autentico motor del trabajo flexible.

Cinco razones para el Dia de la Oficina en Casa

Los datos que se extraen del estudio realizado por IDC, en los que se demuestra la escasa
implantacién de modelos de trabajo flexible en el tejide empresarial espanal, son
concluyentes en cuanto a la necesidad de concienciar a la socledad de |a necesidad de un
cambio, Una cita como El Dia de la Oficina en Casa as vital por las siguientes razones:

Las empresas espafolas no apuestan por el trabajo flexible. Al dato de que sélo el
13,2% de las empresas encuestadas tiene implantada una politica de trabajo flexible se une
que hasta un 59,1% de ellas considera que en los proximos tres afies el panorama no va a
cambiar en sus estructuras, lo que demuestra su inmovilidad y la falta de concienciacian
para lograr una mayor productividad de sus empleados,

Las empresas que implantan procesos de trabajo flexible apenas lo desarrollan
para toda la plantilla. De hecha, sdlo un 25% o menos de la fuerza de trabajo de las
organizaciones que adoptan el modelo pueden utilizario.

Las empresas que adoptan un modele de trabajo flexible no lo engloban en un
marco legal. Nada menos que un 44,2% de ellas ni siquiera involucra a los departamentos
de Recursos Humangs, En muchos casos se trata de un acuerdo entre gerente directo v
empleado, cuando estas politicas deben implantarse de una forma controlada v
monitorizada, dentro de un marco legal v empresarial.

A pesar de darle la espalda, la mayoria de las empresas consideran que el trabajo
flexible aumenta la productividad. Hasta un 60,5% de ellas considera que &s mayor.
Ademas, el 44% de las empresas encuestadas considera que del tiempo que ahorran los
empleados en viajar a la oficina hasta un 10% se lo dedican a trabajar, lo que supone un
beneficio para la propia empresa. Uno de los problemas de la adopcidn de un modelo de
trabajo flexible es precisamente que los beneficios econgmicos no han sido tenidos en cuenta
por las empresas, sino que los avances solo han venido dados por &l companente social
{conciliacién de la vida familiar/sacial y profesional).

Las empresas espaiiolas siguen sin medir el rendimiento de sus empleados por
objetivos. El sistema de medician por objetivas facilita el trabajo flexible, siendo esencial
confiar en el empleada, que habra de responder por objetivos alcanzados y no por gl tiempo
que estad delante del ordenador. En este sentido, el 41,9% de las empresas que han
implantado este modela ain ne miden los resultados del trabajo en funcion de los objetivos.
Sobre IDC ESPANA

IDC es el principal proveedor global de inteligencia de mercada, servicios de Asesoria y
arganizacién de sventos para los mercados de tecnologias de |a informadion y 1as
tomunicaciones.

1DC ayuda a los profesionales de TI, ejecutivos de negocio y a la comunidad de inversores a
tomar decisiones basadas en hechos sobre adquisiciones tecnoldgicas y estrategias de

negocio.

Mas de 900 analistas de IDC en 90 paises propercionan su experiencia global, regional y
Incal en tacnologias v oportunidades y tendencias sectoriales. Desde hace mas de 43 afios,
1DC proporciona infermacian estratégica para ayudar a sus clientes a conseguir sus objetivos
de negocio. IDC es una subsidiaria de IDG, la empresa lider mundial en medios
tecnoldaices, investigacion y eventos. Encontrara mas informacion sobre 1DC

en; idespain.com / idc,com
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Liectos perversos de la Ley para la
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar en
Espaiia

Por admin el 24/06/2013

Por Daniel Fernandez Kranzy Niria Rodriguez Planas

El 6 de noviembre de 1999 se publicé en el BOE la ley 39/1999 para promover la conciliacién de la
vida laboral y familiar de las personas trabajadoras en Espaiia.

En el preambulo de la ley se establecen como objetivos, (1) promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres..., (2) sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de acceso al
empleo, a las condiciones del trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de las
mujeres... y (3) Al mismo tiempo se facilita que los hombres puedan ser coparticipes del cuidado de
sus hijos desde el mismo momento del nacimiento o de su incorporacion a la familia.”

Desde las administraciones publicas se ha intentado en no pocas ocasiones legislar las relaciones
laborales con el fin de mejorar la conciliacion de la vida laboral y familiar con especial atencion a las
mujeres. Sin embargo, y a pesar de sus buenas intenciones, algunas de estas leyes pueden ser
perjudiciales para las trabajadoras a quienes pretenden ayudar si esas leyes imponen costes a las
empresas y acaban afectando de forma negativa a los procesos de contratacion. Esto es precisamente
lo que se desprende de un reciente estudio para Espafia (aparecera proximamente como documento
de trabajo en IZA) en el que utilizamos datos de la Seguridad Social en la Muestra Continua de las
Vidas Laborales (MCVL) y examinamos la trayectoria laboral de més de 95.000 mujeres y hombres
entre 23 y 45 afios de edad desde tres afios antes de la aprobacién de la ley (1996) y hasta once afios
después (2010). En este trabajo nos centramos en hombres y mujeres que trabajan en el sector
privado. Nuestros resultados muestran que tras la ley para la conciliacién de la vida laboral y familiar
de 1999 las mujeres jovenes en Espaiia, tengan o no tengan hijos, lo tienen mas dificil para (1)
encontrar trabajo, (2) obtener un contrato indefinido e incluso (3) conciliar. Como explicamos mas
adelante, esta ley, como en muchos otros casos, produjo unos incentivos perversos que han acabado
perjudicando, més que beneficiando, al grupo poblacional que pretendfan ayudar (las mujeres jovenes
en edad de tener hijos).

Entre otros aspectos, la ley 39/1999, hoy vigente, ofrece a todos los trabajadores, hombres y mujeres,

= con hijos menores de siete afios (menores de nueve a partir de 2007) la posibilidad de reducir su
jornada completa de trabajo, y su sueldo, entre un tercio y la mitad de la misma para asi poder
facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar. Un aspecto importante de esta ley es que con el
fin de proteger los derechos de estos trabajadores, se declara nulo de derecho, sin posibilidad de
indemnizacion, el despido de estos padres o madres trabajadoras una vez han pedido la reduccion de
jornada por motivos familiares. Segun la Encuesta de la Poblacion Activa (EPA) del primer trimestre
de 2013, un total de 235.000 mujeres de entre 30 y 44 afios de edad trabajan a tiempo parcial en
Espafia alegando como motivo el cuidado de nifios o de familiares mayores o incapacitados (estos
dos tltimos supuestos también capacitan para acogerse a la ley 39/1999). Esto representa el 6,7% del
total de mujeres ocupadas en esa franja de edad y el 28% de las que trabajan a tiempo parcial. En el
caso de los hombres, los que trabajan a tiempo parcial por motivos familiares no llegan al 0,1% del
total de ocupados.

La base de datos que disponemos, la MCVL, es especialmente adecuada para este tipo de estudios ya
que sigue la trayectoria laboral de un mismo individuo durante largos periodos de tiempo. Nos
servimos de la informacién longitudinal de la muestra para observar la trayectoria profesional de
decenas de miles de mujeres jovenes que han estado trabajando antes y después de la ley. Esto nos da
una oportunidad tnica para analizar los cambios que han vivido estas mujeres corrigiendo no sélo por

sus caracteristicas personales y del puesto de trabajo observables (como educacion, situacion
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una oportunidad unica para analizar 10s camolos que nan viviao €stas mujeres coIrigiendao no solo por
sus caracteristicas personales y del puesto de trabajo observables (como educacion, situacion
familiar, tamafio de la empresa, regién de residencia, etc.) sino también por sus caracteristicas
personales fijas no observables (efectos fijos individuales). En este tipo de investigaciones este tltimo
control es especialmente importante ya que los individuos que se acogen a una determinada ley
pueden ser distintos de los que no se acogen a ella. Ademas la propia ley podria estar cambiando la
composicién de los individuos en el mercado laboral. También, como tenemos informacion idéntica
para grupos de poblacién similares en muchos aspectos pero que no se acogen a la ley (por ejemplo
hombres de la misma edad), podemos comparar el impacto de la ley sobre las mujeres jovenes con el
de estos otros grupos de la poblacién. La posibilidad de estimar esta doble diferencia (antes-después
de la ley / hombre-mujer) aumenta la credibilidad de los resultados obtenidos.

Un primer resultado que surge de la observacion de los datos es que sélo las mujeres, y no los
hombres, se acogen a la reduccion de jornada por motivos familiares tras la aprobacién de la
ley. Por ejemplo, tras 1999 se duplica la probabilidad de que una mujer con hijos menores de siete
afios (nueve a partir de 2007) obtenga una reduccion de jornada en su puesto de trabajo (en relacion
a mujeres de la misma edad con hijos de siete (diez a partir de 2007) a doce afios). Sin embargo, el
cambio es cero o no significativo para el caso de los hombres con hijos menores en relacion con
hombres con hijos de mayor edad a pesar de las supuestas ventajas que ofrece la ley de 1999.

Si bien es cierto que la ley parece llevar a que un mayor nimero de mujeres se acojan a la
reduccion de jornada por motives familiares, los resultados del estudio demuestran que esto es
asi s6lo para las mujeres con un contrato indefinido y no para aquellas con contrato temporal.
No sorprende que esto sea asi. La ley declara el despido nulo en caso de reduccion de jornada por
motivos familiares pero no obliga a renovar un contrato temporal y por tanto las tinicas mujeres que
verdaderamente se pueden acoger a la ley son aquellas que ya tienen un contrato indefinido. Existe
mucha evidencia empirica en Espafa de que los trabajadores temporales trabajan con peores
condiciones, y no solo con un menor salario (‘kidden costs’) que los trabajadores indefinidos (ver
aqui, aqui 0 aqui). A estos costes de trabajar con un contrato temporal habria que afiadir el de tenerlo
mas dificil a la hora de conciliar la vida laboral y familiar. Existe ya evidencia en este sentido (ver
aqui). Los resultados de nuestro estudio indican que lejos de solucionar el problema, la ley de 1999
puede haberlo empeorado. Con esta ley se ensancha la brecha entre indefinidos y temporales en
cuanto a conciliacion de la vida laboral y familiar ya que los primeros si pueden disfrutar de
los nuevos derechos otorgados por la ley, pero los segundos no. Ademas, si la ley provoca que la
temporalidad se perpetiie para las mujeres jévenes (como veremos mas adelante) esto empeora
las posibilidades de conciliacién para este grupo de trabajadoras al verse ancladas en este tipo
de contrato durante mas tiempo.

La segunda parte del estudio investiga cudl ha sido el impacto de la ley no sélo en las madres
trabajadores sino en todas las mujeres jovenes, con o sin hijos. Si las empresas temen que una mujer
joven acabe pidiendo la reduccion de jornada cuando tenga hijos pueden muy bien dejar de contratar
a esa mujer previamente, aunque en ese momento no tenga responsabilidades familiares. También,
dado que solo las mujeres con contrato indefinido tienen posibilidades reales de acogerse a la ley,
podria ocurrir que las empresas ain contratando a mujeres jovenes lo hagan solo bajo la féormula del
contrato temporal. Nuestros resultados muestran que estos dos efectos no deseados de la ley se han
dado y con una intensidad importante.

Puesto que los hombres no se acogen a la reduccion de jornada por motivos familiares, la estrategia
en esta segunda parte del estudio es comparar las trayectorias de las mujeres jovenes (con o sin hijos)
con las de los hombres de su misma edad (con o sin hijos) y ver si el cambio tras la aprobacion de la
ley es diferente entre ambos grupos. Los resultados indican que tras la aprobacién de la ley, las
empresas se muestran mas reacias a contratar mujeres jovenes y/o a ofrecer un contrato
indefinido a mujeres jovenes, en edad de tener hijos. En su lugar, existe una mayor tendencia de
las empresas a contratar o bien hombres en Ia misma franja de edad o a mujeres jovenes pero
con contrato temporal.
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con contrato temporal.

Estas diferencias y cambios de tendencia persisten cuando estimamos modelos de probabilidad lineal
en los que se controla por efectos fijos individuales, efectos regionales, variables observables del
individuo y de la empresa y se permite que exista un efecto de tendencia temporal distinto para
hombres y mujeres. Los resultados son también robustos a la inclusién de variables que controlan por
el boom inmobiliario, puesto que uno podria pensar que la peor evolucion de la contratacion
femenina se debe a que los hombres fueron més favorecidos por el crecimiento del sector de la
construccion.

Los resultados son cuantitativamente importantes y oscilan entre un 15% y un 45%. Es decir, tras la
aprobacion de la ley, las mujeres de entre 23 y 45 aiios de edad sufren una disminucién de entre
un 15% y un 45% en la probabilidad de ser contratadas o promocionadas a contrato indefinido
en relacion a los hombres de su misma edad. Estos efectos son mayores en el caso de las mujeres
de baja cualificacién y que se encuentran en empresas pequeiias, de menos de diez
trabajadores. Es de suponer que para este tipo de empresas los costes de adaptacion a una ley como
la de 1999 sean mayores. Finalmente, no encontramos resultados significativos para mujeres con
contrato indefinido en el sector publico, lo cual no sorprende teniendo en cuenta que estas mujeres
probablemente ya gozaban de unas condiciones laborales muy favorables con anterioridad a la ley.

Pero los efectos perversos que una ley, como la de 1999, pueda tener no necesariamente terminan
aqui. En un trabajo en curso, investigamos si en un contexto de crisis aguda, como el que vivimos,
esta ley puede haber incentivado que trabajadores viendo peligrar su puesto de trabajo se acojan a la
reduccion de jornada alegando motivos familiares con el objetivo real de beneficiarse de la clausula
que declara el despido nulo.

En el grafico 4 se muestra la evolucion del nimero de trabajadores que trabajan a tiempo parcial
alegando motivos familiares como porcentaje del total de ocupados. Estos datos provienen de la EPA
y corresponden a aquellos individuos que trabajando a tiempo parcial responden en la entrevista que
lo hacen ‘por cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores’ (todos estos son
casos que permiten a un trabajador acogerse a la ley 39/1999 y por tanto beneficiarse de la clausula
de despido nulo). Ante esta misma pregunta los entrevistados pueden responder otras cosas como por
ejemplo, ‘por no encontrar trabajo a tiempo completo’, u ‘otros motivos’. Aunque esta evidencia no
es para nada concluyente, si que sorprende la distinta evolucion para hombres y mujeres. Mientras
que en el caso de las mujeres la crisis econ6mica no se ha visto asociada a un aumento de la
ocupacion a tiempo parcial por motivos familiares en términos relativos (posiblemente ya un nimero
clevado de ellas trabajaba bajo esta modalidad con anterioridad a la crisis), en el caso de los hombres
el cambio es muy significativo, aumentando un 100% desde 2007. Aunque es cierto que la ocupacion
a tiempo parcial ha ganado peso entre los hombres no deja de sorprender que los casos que capacitan
para acogerse a la proteccién ofrecida por la ley de 1999 hayan crecido de forma tan significativa
entre un colectivo que no se ha caracterizado por pedir esta modalidad de contrato en el pasado.

Grifico 4.
Evolucién del porcentaje de ocupados que lo son a tiempo parcial y que alegan como causa el

cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores. EPA: 2005-2012 (Indice
2005=1)

Hombres

— Mujeres 26/06/2013 12:18



Efectos perversos de la Ley para la Conciliacién de la Vida Laboral ... http://www.fedeablogs.net/economia/?p=31535&utm_source=feedly

: v o = e
08 - : i = - Mujeres

0,6

0,4

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

En conclusion, a pesar de las buenas intenciones de los legisladores, en demasiadas ocasiones las
politicas piblicas en pro de un determinado grupo pueden acabar teniendo efectos no deseados y
negativos sobre ese mismo grupo. El problema radica en una falta de previsién de los efectos que este
tipo de politicas puede tener sobre los incentivos de empresas y trabajadores.
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El Congreso aplaza hasta el 30 septiembre sus recomendaciones para
favorecer la conciliacién personal
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EI Pleno del Congreso ha ratificado por unanimidad la propuesta del grupo de trabajo para el estudio de la Racionalizacion de Horarios, la Conciliacion de
la Vida Personal, Familiar y Laboral v la Corresponsabilidad de posponer hasta ¢l 30 de septiembre la presentacion de sus recomendaciones sobre esta
materia.

El Congreso aplaza hasta el 30 septiembre sus recomendaciones para favorecer la conciliacion personal

Temas
® Asunios sociales
o Blogue Nacionalista Graleoo
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o Senado v cdamara de diputados

MADRID, 27 (EUROPA PRESS})

El Pleno del Congreso ha ratificado por unanimidad la propuesta del grupo de trabajo para ¢l estudio de la Racionalizacion de Horarios, la Conciliacion de
la Vida Personal, Familiar y Laboral y la Corresponsabilidad de posponer hasta el 30 de septiembre la presentacion de sus recomendaciones sobre esta
materia.

El informe resultante de estos cerca de seis meses de comparecencias de expertos iba a ser ratificado este jueves en la Comision de Igualdad del Congreso.
a la que pertenece la citada subcomision, si bien varios grupos parlamentarios han solicitado retrasar la conclusién del mismo ante el elevado volumen de
trabajo y dado que el mes de julio no es habil parlamentariamente. segin aseguraron a Europa Press en fuentes parlamentarias.

El grupo de trabajo se ha reunido todos los martes durante un periodo cercano a los seis meses, para posteriormente emitir un informe y dar traslado del
mismo al Gobierno, después de ser aprobado por la Comision de Igualdad, que sc iba a producir mafiana, y remitido al Pleno de la Camara para su debate v
aprobacién, con el fin de mejorar las politicas dirigidas a favorecer Ia conciliacion, la corresponsabilidad y racionalizacion de los horarios.
SEIS MESES DE COMPARECENCIAS
- SEgpe S . P M ciii it da acbe mehasesitide an al cana da la r‘meRJ(ﬂﬁQOIB IOI]



El Congreso aplaza hasta el 30 septiembre sus recomendaciones para... http://noticias.lainformacion.com/policia-y-justicia/justicia-y-derech...

P N v - T e ST s g g

SEIS MESES DE COMPARECENCIAS

Fue el pasado 13 de septiembre cuando el Pleno de la Camara Baja aprobo por asentimiento la creacion de esta subcomision, en el seno de la Comision
parlamentaria de Igualdad.

Este grupo de trabajo tiene, entre otros objetivos, analizar las medidas de conciliacion y flexibilizacion horaria existentes y su utilizacion practica, con el fin
de lograr la implantacion efectiva del derecho a la conciliacion de la vida personal. familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Ademds, consta entre sus proyectos formular propuestas para la incorporacion de horarios mas racionales en todos los ambitos, que favorezcan la
conciliacion v la convergencia con Europa y simultaneamente mejoren la productividad laboral.

Es mis, quieren realizar los cambios y las mejoras pertinentes, en todos los dmbitos, para obtener una reacomodacion de las funciones tradicio nales y
avanzar hacia una corresponsabilidad que permita la realizacion de los ciudadanos en todos sus aspectos vitales: personal, familiar y profesional.

Igualmente, se han propuesto estudiar la aplicacion de la Ley de Igualdad. en relacion con las medidas de conciliacion que afectan al ambito de la
negociacion colectiva, derechos laborales, regulacion de la jornada de trabajo y extension de los planes de igualdad en las empresas.

PARTICIPACION DE TODOS LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS

Esta iniciativa, que ha sido puesta en marcha a instancia de PP, PSOE y CiU, esta integrada por tres representantes de cada uno de los grupos
parlamentarios con mis de cien diputados en la Cdmara, dos representantes de cada uno de los grupos con mas de diez diputados v un representante de los
restantes.

En concreto, forman parte del mismo, desde ¢l PP la presidenta de la Comision de Igualdad, Carmen Quintanilla, las diputadas 'populares’ Carmen
Rodriguez Maniega, Carmen Alvarez-Arenas y la portavoz de Servicios Sociales, Susana Camarero. Mientras, desde el PSOE, la portavoz en la Comision
de Igualdad, Carmen Monton, la diputada Susana Ros y la miembro de la Mesa del Congreso, Teresa Cunillera.

En representacion de CiU trabajara Lourdes Ciurd; del PNV, Aitor Esteban: del lado de la Izquierda Plural (IU-ICV-CHA), Asce nsion de las Heras: asi
como Olaia Fernandez Davila, del BNG.

(EuropaPress)
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Trabajo y Capital Humano - lgualdad de género - Diversidad y RSE
RACIONALIZACION HORARIOS

01/07/2013

La conciliacion es rentable para las empresas

—

La necesidad de convencer
a las empresas de la que 1a
conciliacion es rentable
economicamente, la
imporiancia de que las
mujeres emprendedoras
tengan apoyos reales o la
exigencia de un uso
racional de las nuevas
tecnologias para no doblar
la jornada laboral fueron
algunas de las propuestas
gue surgieron del Grupo de
Trabajo de Mujeres de la
Comision Nacional para
la Racionalizacion de los
Horarios Espanoles,
celebrada en el Centro de
Estudios Financieros de
Madrid con la colaboracion
de la Asociacion de
Emprendedores de la
Comunidad de Madrid.

A este encuentro asistieron
diversas personalidades
procedentes del mundo empresarial y asociative que debatieron sobre el impacte que les horarios tienen en la mujer en su ambito empresarial y
directivo-profesional. Cada de uno de los participantes dio su visién acerca de las posibles lineas de accion a plantear sobre un tema que afecta a las
empresas en su productividad y eficiencia, y sobre las personas y su conciliacion en los diferentes ambitos.

Durante la reunion, se hizo especial hincapié en proponer un apoye economico real a las mujeres emprendedoras como microcréditos sin avales ni
intereses o con interés simbdlico.Los asistentes a este desayuno de trabajo fueron: Ignacio Buqueras presidente de la Comision Nacional para la
Racionalizacion de los Horarios Espafoles; Arancha de las Heras, directora del CEF; Mercedes Alfonso, presidenta de ASECAM; Eva Blazquez,
profesora titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Carlos Il Rosa Durango, Federacion de Mujeres Progresistas;
Elena Garcia Botin, empresaria; Pilar Valladolid, fundadora y directora de la ONG Accion Social para el Desarrollo Humano; Laura Peraita,
coordinadora de ABC Familia: Mercedes Wullich, directora de Mujeres & Cia.; Maria Pedraza, directora de Grupo 17 Corporacion; Giovanna G. de
Calderan, presidenta de la Asociacion de Mujeres para el Didlogo y la Educacion; Marisol Herraiz, vicerrectora adjunta del Campus de Colmenarejo
de |a Universidad Carlos Il de Madrid; y Adolfo Bafién, gerente ASECAM. El encuentro fue moderado por José Luis Casero, coordinador general
de ARHOE Comunidad de Madrid.

Segtn desarrollaron los participantes
durante la reunion, en la actualidad estamos
ante una situacion compleja en la que los
recortes gubernamentales estan afectando
principalmente a las mujeres (educacién,
dependencia...) y la crisis econdmica ha
generado ‘pasos hacia atras” en igualdad.
Sin embargo, también ha provecado
determinados aspectos positivos de
reinvencion empresarial y de
comesponsabilidad personal de los varones,
independientemente de los motivos (aungue
habitualmente, sefialaron, es por
desempleo).

Las mujeres que guedan fuera del mercado
laboral tras una vida de trabajo peor cuenta
ajena lo tienen muy dificil y se encuentran
zbocadas al emprendimiento, pero no existe
un apoyo real a esta situacion, por esta
razon, durante la reunién, se hizo especial
hincapié en proponer un apoyo economico
real a las mujeres emprendedoras como

microcréditos sin avales niintereses o con interés simbélico.

Ademas, coincidieron los participantes, en el dia a dia, los horarios en Espafia han empeorado ya que la crisis origina miedo. Se pide mas
rendimiento y mas horas confundiendo ambos términos y exste miedo a exigir derechos por temor a perder el trabajo.
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Entre las propuestas para mejorar la situacion, junto a las ya comentadas anteriormente, se sefald la importancia de que los responsables politicos
asuman compromisos para introducir el debate de "tiempo y corresponsabilidad”, ya que es un tema que afecta a la economia, al empleo y a la salud
de los ciudadanos. Por ello, exigieron politicas nacionales de concienciacién para unos horarios racionales. En este mismo sentido, los participantes
consideraron que es necesario ensefar la evaluacion por desempefio de puestos de trabajo en las pymes y autonomos. Y se pidié esfuerzo por parte
de las Administraciones en un programa de sensibilizacién nacional en esta materia y para este colectivo.

La baja natalidad también la entendieron como un dato importante que afecta de manera notable en la corresponsabilidad y, por tanto, se reclamaron
programas que fomenten este aspecto que afecta, no solo a las familias, sino 2 muchos aspectos estructurales de nusstras politicas econémicas de
futuro.

Uno de los pilares para este cambio es la educacion, reflexionaron los asistentes a la reunién, quienes coincidieron en reclamar una labor pedagogica
en las instituciones educativas y también la inclusion de unidades didacticas donde se trate la gestion del tiempo.

También te pueden interesar...

« Las Top 100: hacia un nuevo modelo basado en la diversidad
Mercedes Wullich:'Hace falta la cuota porque la imparcialidad esta coja’
s Liderazgo: el principal reto de la productividad en 2013

« Eltrabajo en Espaia ¢/Es realmente flexible?

s Mujeres 3.0: una alternativa apta para conciliar

« Horas extra: ; realmente se traducen en resultados?

¢Ya has visitado Trabajo y Capital Humano en nuestra ZONA EMPLEQ/RECURSOS?
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La racionalizaciéon laboral es clave para las mujeres empresarias y directivas

N

FOTOLIA

El pasado 13 de junio tuvo lugar en el Centro de Estudios Financieros de Madrid, organizado por la
Comisi6n Nacional para la Racionalizacién de Horarios Espafioles (con la colaboracion del Centro de
Estudios Financieros y la Asociacién de Emprendedores de la Comunidad de Madrid, ASECAM) una
reunién del Grupo de Trabajo de Mujeres de la Comisién Nacional para la Racionalizacion de los
Horarios Espafioles en la que se debati6 el impacto que los horarios tienen en la mujer en su ambito
empresarial y directivo-profesional.

A este encuentro asistieron diversas personalidades procedentes del mundo empresarial y
asociativo. Cada de una ellas dio su visién acerca de las posibles lineas de accién a plantear sobre un
tema que afecta a las empresas en su productividad y eficiencia, y sobre las personas y su conciliacion
en los diferentes ambitos.

Se analiz6 el impacto que los recortes gubernamentales tienen sobre las mujeres (educacion,
dependencia), los aspectos negativos (hacer mas por menos) y positivos (reinvencion empresarial)
de la crisis econémica, el poco apoyo que reciben las mujeres emprendedoras o el miedo a exigir
derechos por temor a perder el empleo. Se determiné que la solucion es la formacion de base y que la
mujer juega un papel clave.
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Conclusiones extraidas del encuentro:

1. Las mujeres emprendedoras, necesitamos que se apoye nuestro trabajo y el de todos
los emprendedores auténomos y microempresas de forma real, con apoyos economicos
reales, que nos permitan crear proyectos de valor: microcréditos sin avales ni intereses y créditos
a interés simbélico, con los que emprender sin tanto esfuerzo, tanto tiempo y tanta ansiedad, y
abonando una cuota de auténomos asequible a nuestros ingresos. Si esto se llevara a cabo, el
tiempo que necesitamos para poder pagar los gastos que supone ser emprendedora autbnoma
(crear proyectos, sinergias, sensibilizar, hacer Networking, estar en todas las redes sociales y en
«todas partes», pagar facturas, buscar clientes, llevar contabilidad, gestionar el negocio y un
sinfin de actividades necesarias...) lo podriamos utilizar para otros menesteres de importancia
vital, como es el disponer de tiempo para cuidar de nuestra salud y de nuestro
bienestar personal.

2. Las nuevas tecnologfas alargan la agenda y, en ocasiones, nos esclavizan. Se exige un uso
racional y responsable de las herramientas, sobre todo cuando se produce en el ambito
doméstico y con finalidad profesional.

3. La agenda de «tiempo y y corresponsabilidad » parece que ocupa un Gltimo lugar en las
prioridades politicas obviando que es una cuestién estructural que afecta a la economia, al
empleo y a la salud y convivencia de las personas. Se ha de insistir ante los responsables de
las fuerzas politicas y que asuman los compromisos que aparecen en sus programas
electorales en esta materia.

4. Es necesario ensefiar la evaluacién por desempefio de puestos de trabajo en las pymes y
auténomos. Se pide esfuerzo por parte de las Administraciones en un programa de
sensibilizacién nacional en esta materia y para este colectivo.

5. La baja natalidad es un dato importante que afecta de manera notable en la
corresponsalbidad. Se piden programas que fomenten este aspecto y que tanto afecta no solo a
«las familias» sino a muchos aspectos estructurales de nuestras politicas econémicas de futuro.

6. Exigimos politicas nacionales de concienciacién para unos horarios racionales, ya
que la base de los déficits en Espafia y sus singularidades son unas cuestiones culturales y
educativas que han de cambiarse por el bien de las personas en sus diversos enfoques (personal,
familiar y profesional).

7. Se reclama la necesidad de ejemplificar por parte de las empresas y pymes. Y, por
supuesto, un reconocimiento piiblico y social. Se insiste en una labor de pedagégica no solo en
colegios, universidad, sino también en agentes empresariales representativos como son la CEIM y

la CEOE.

8. Propuesta de que en la asignatura de educacién a la ciudadanfa o similar se incluya una
unidad didactica de gestion del tiempo.

9. La problemética de horarios y comercio, y su liberalizacion, exige una politica eficaz de turnos y
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adaptacion a las necesidades del mercado y sus horarios. No vale «24 horas» para todo
sector y actividad comercial.

10. Hay que convencer a las empresas de que la conciliacién es rentable econémicamente y
con datos taly como se aportan en el encuentro de manera pormenorizada. Y también se exige un
compromiso real y efectivo por parte de los trabajadores «<hacia su empresa» en esta
racionalizacion y flexibilidad.
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Las mujeres dan prioridad a los trabajos
que les permiten conciliar

ABC FAMILIA / MADRID
Dia 01/07/2013 - 15.38h

Y ofrecen flexibilidad horaria

A la hora de buscar un trabajo, las prioridades son muy diferentes entre hombres y mujeres, asi como
entre los méas jévenes y aquellos que ya empiezan a contar los afios, seglin un estudio internacional de
Randstad. Ellas, por ejemplo, valoran mas los empleos que les permiten conciliar y les
ofrecen mayor flexibilidad horaria. También tienen en cuenta la ubicacién estratégica de la
empresay un ambiente de trabajo agradable. E1 hombre, sin embargo, esta mas interesado en
su carrera profesional.

Los jovenes de entre 18 y 24 afios expresan una menor preocupacioén por el salario y la seguridad
laboral a largo plazo y se sienten mas atraidos por empresas que poseen una imagen fuerte y unos
valores firmes y buena formacién. Randstad destaca que para los trabajadores de 25 a 44 afos es
particularmente importante la conciliacion laboral y familiar, en tanto que la salud financiera de
la empresa, una ubicaci6n estratégica, la calidad de los productos y los servicios de la empresa son mas
demandados por los trabajadores de 45 a 65 afios.
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El informe, que atiende al género y la edad, ha analizado los tres de los sectores mas atractivos donde
trabajar: automocién, bienes de consumo y farmacia y quimica.
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ComunicaRSE - Comunicacion de Responsabilidad y Sustentabilida...

16.07.2013 | Espafia

Espana no ha conseguido avanzar en el tema de la
racionalizacion de horarios

Estas fueron las declaraciones de la directora general para la Ilgualdad de Oportunidades y del Instituto de
la Mujer durante el encuentro-coloquio sobre mujer y empresa, organizado por la Federacion Espafiola de
Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE). Recomendé llevar a cabo
acuerdos con empresas comprometidas con la igualdad que ayuden a implantar medidas que permiten a
las empresas contar con una plantilla mas comprometida.

~ fotos

Para Carmen Plaza es fundamental “contar con todos los agentes econémicos y sociales para
impulsar una cultura de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el seno de las
empresas” va que, en ¢l mercado laboral actual “sigue habiendo diferencias tanto en el acceso a
dicho mercado como en el salario”, v no habla de discriminacion salarial sino de “brecha
salarial”.

Para Plaza, uno de los factores que més influyen en esta desigualdad es la conciliacion. “No se
trata solo de una cuestién de justicia, de valorar y reconocer la capacidad independientemente
del género, sino que ademis es una cuestion de eficiencia economica y eficacia de las empresas™.
Por ello, ha incidido en que “hay que cerrar las brechas de género para avanzar hacia una
Europa competitiva y justa”, promoviendo y preservando la ignaldad en tres dmbitos: la
educacion, el empleo y el emprendimiento”.

Ha destacado que “es necesario llevar a cabo acuerdos con empresas comprometidas con la
igualdad que ayuden a implantar medidas para acelerar el acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad”. En este punto ha destacado que “las empresas que ayudan a conciliar
consiguen una plantilla mas comprometida y una empresa donde se reconoce el talento, estd
mejor situada y obtiene mejores resultados”,

En este sentido, se ha referido a varias iniciativas que lleva a cabo la Direccion General para la
Igualdad de Oportunidades, como la creacién de una red de empresas con distintivo de igualdad
o el programa Promaciona, cuyo objetivo es conseguir un eambio en la cultura empresarial
donde se le de visibilidad al liderazgo femenino.

Por Giltimo, ha insistido en que hay una brecha importante en cuanto a emprendimiento
femenino, situado en el 30% aproximadamente, por lo gue, ha sefialado que “es fundamental
apoyar a la mujer a la hora de emprender, porque va a crear empleo y va a mejorar as el
desarrollo econémico™.

Ademas, ha afiadido, “las mujeres emprendedoras contratan mis a mujeres porque saben que
estan mas formadas e implicadas, lo que supone que la empresa tendra mejores resultados™,

Carmen Plaza - Conciliacian laboral - Equilibrio trabajo-familia - Espana - FEDEPE - Instituto de la Mujer - Responsabilidad
Social Empresaria - RSE
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La mitad de las empresarias murcianas echa en falta politicas de conc... hitp://murciaeconomia.com/not/17043/_la_mitad_de_las_empresari...
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ESTUDIO

La mitad de las empresarias murcianas
echa en falta politicas de conciliacion
famﬂlal‘ -‘Pguﬁieres dimatizar tu hugarii

El ‘Estudio sobre la realidad de la mujer empresaria en la Regién de Murcia’ destaca ; Y
la cualificacion profesional de las empresarias (IlmaSOIWOﬂd.(om % 9

Enver por Measts 12 Twittear 5 0

N Lunes, 15 de julio de 2013 | Redaccion

La practica totalidad de las 205
empresarias que han participado en la
elaboracion del 'Estudio sobre la
realidad de la mujer empresaria en la
Region de Murcia' valoran
positivamente la labor de asesoramienio
y orientacion gue los colectivos de
mujeres desarrollan.

Este es uno de los datos que destacan o '. -

en &l frabajo realizado a propuesta de 8 ‘

Omep Murcia, en colaberacion con la

Universidad Politécnica de Cartagena y el Instituto de Fomento, que se ha presentado hoy durante el acto

protagonizado por la presidenta de Omep, Manuela Marin, el Consejero de Empresa e Investigacion, Jose "

Ballesta, y el rector de la UPCT, José Antonio Franco. ’ A
AT

El Estudio refleja el presente de las empresarias y emprendedoras murcianas recogiendo datos tan Ayuda entre hermanos
significativos como la elevada cualificacion profesional de la mujer, que atesora una media de ocho afios
de experiencia previa en su actividad y una preparacion formativa de grado medio y superior en el 75.8%
de los casos.

Todos los lugares tienen algo especial,
pero solo uno tiene lo necesario para ser

La empresa femenina es joven en Murcia, ya que segin este estudio el 59,6% tiene menos de seis afios
de antigliedad, &l 78.7% es de nueva creacion y €l 73% de las empresarias son autdnomas.

La independencia de la mujer también se refieja en el dato sobre los recursos utilizados para |2 puesta en
marcha de su proyecto, que son propios en el 93,9% de los casos, asi como su flexibilidad, ya que el .
53,7% de las empresarias favorecen y aplican medidas de conciliacion como la contratacién a tiempo K 10 Skofre e.com
parcial y el trabajo fuera de las instalaciones de la empresa. Esto se apoya, a juicio de las participantes

en el estudio, en el hecho de que el 80% de las empresarias consideran positivo para la productividad de Destaca d 0
la empresa y para evitar el absentismo la adopcion de estas medidas, El 46,8% considera que la falta de
medidas que faveorezcan la conciliacion perjudica el desarrolio de todo su potencial

Lo mas visto enviado comentads

s 2 - - 4 1a rrultiol -1 or de eble
Las empresatias murcianas sefialan como barreras para iniciar la actividad el acceso a la financiacion, 1. Rusia ‘multiplica por dos' el sactor del musble

las cargas fiscales, la falta de apoyo familiar y la compstencia existente con anterioridad. 5 Condenan al club canagenere 'Hot Girls' a dar
de alta a seis mujeras de allerme

El desermpleo, la necesidad de independencia y I vision de una oportunidad de negocio son los

argumentos mayoritariamente motivadores del emprendimiento femenine, que destaca como unc de los 3

factores clave para el éxita la perseverancia y la motivacion,

Espafia marca un nuevo nécord en junio con 6,3
millones da turistas exdranjeros

4. Estabildad prefabncada
La presidenta de Omep, Manuela Marin, ha destacado como aspecto positivo del Estudio que “antes a las
mujeres empresarias nos preocupaba el apoyo social, afortunadamente en la actualidad a mujeres y 5, Abertis vende los aeropuertos de Belfast y
hombres del sector empresarial nos preocupan las mismas cuestiones, aunque siguen signdo necesarias Estotoimo par-284 millanes

medidas de apoyo a las necesidades especificas de la mujer”. )
Seguir a @murciaeconomia
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Presidenta de la Comisién de Igualdad cree que el Gobierno atenderd...  http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00073&cod=2013...
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Apuesta por menor presentismo en empresas o el teletrabajo

Presidenta de la Comision de Igualdad cree que
el Gobierno atendera las recomendaciones del
Congreso sobre conciliacion

Directorio

e Carmen Quintanilla
s Egpafia
e Familiar Laboral Corresponsabilidad

Foto: PP

MADRID, 18 Ago. (EUROPA PRESS) -

La presidenta de la Comision de Igualdad del Congreso de los Diputados, Carmen Quintanilla, confia
en que el Gobierno atendera las recomendaciones en las que trabaja el grupo de trabajo de la Camara
Baja sobre conciliacién de la vida familiar y laboral, segiin ha asegurado en una entrevista concedida a
Europa Press.

Precisamente, el Pleno del Congreso ratificé por unanimidad a finales de junio la propuesta de la
subcomisidn de estudio de la Racionalizacion de Horarios, la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar
y Laboral y la Corresponsabilidad de posponer hasta el 30 de septiembre la presentacion de sus
recomendaciones sobre esta materia.

AR INO AN 108



Presidenta de la Comisién de Igualdad cree que el Gobierno atenderd...  http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00073&cod=2013...

El informe resultante de estos cerca de seis meses de comparecencias de expertos iba a ser ratificado
ese mes en la Comision de Igualdad del Congreso. a la que pertenece, si bien varios grupos
parlamentarios solicitaron retrasar la conclusién del mismo ante el elevado volumen de trabajo y dado
que el mes de julio no es habil parlamentariamente, seguin aseguraron a Europa Press en fuentes
parlamentarias.

El grupo de trabajo se ha reunido todos los martes durante un periodo cercano a los seis meses, para
posteriormente emitir un informe y dar traslado del mismo al Gobierno, después de ser aprobado por la
Comisién de Igualdad, y remitido al Pleno de la Camara para su debate y aprobacién, con el fin de
mejorar las politicas dirigidas a favorecer la conciliacion, la corresponsabilidad y racionalizacion de los
horarios. Este ultima parte del proceso tendra lugar en otofio.

CONSENSO EN LOS TRABAJOS

En este sentido, Quintanilla ha subrayado el trabajo elaborado en la subcomision y espera que
finalmente sea consensuado por todos los grupos parlamentarios "porque dara fuerza al informe". Con
ello, cree que "posiblemente" el Gobierno estudie la posibilidad de hacer una nueva Ley de
Conciliacién. De hecho, puntualiza que la subcomisién se reuniré de nuevo a mediados de septiembre
para que el informe vea la luz en otofio.

"Sobre todo se podran poner en marcha medidas como permisos parentales iguales e intransteribles
cuando efectivamente Espafia salga de la crisis. Hay que apostar por nuevas medidas que hagan posible
que hombres y mujeres concilien y se corresponsabilicen como padres y madres en la educacion de sus
hijos. en el cuidado del hogar y también en este informe de conciliacion se va a abordar de forma
precisa como se puede abordar una racionalizacion de los horarios més positiva en Espafia”, ha insistido
la también diputada del PP.

Con esto, subraya que no hay por qué cambiar una racionalizacién de los horarios sino ser "mas
eficaces" en las empresas, tener menos politica de presentismo, asi como "unos horarios més flexibles".
que hagan posible la conciliacién y que sean acordes a los horarios educativos de los hijos.

Ademis, sefiala que con las nuevas tecnologias se puede hacer un trabajo distinto al que se hacia en
Espafia hace 30 afios, el conocido como 'teletrabajo’.

Por otra parte, considera que la negociacién colectiva es otro pilar "fundamental", y en los convenios
colectivos de empresas ya hay planes pilotos donde se estan recibiendo premios de responsabilidad
—  social corporativa por fomentar la conciliacion.

Igualmente, ha apuntado a los servicios de la familia de guarderia, de asistencia a personas
dependientes, y en materia de dependientes, "pilar fundamental de la conciliacion”, dado que Espafa en
uno de los paises "mas envejecidos" junto con Japdn, segiin asegura.

SEIS MESES DE COMPARECENCIAS

Fue el pasado 13 de septiembre cuando el Pleno de la Camara Baja aprobo6 por asentimiento la
creacién de esta subcomision, en el seno de la Comision parlamentaria de Igualdad. Este grupo de
trabajo tiene, entre otros objetivos, analizar las medidas de conciliacion y flexibilizacion horaria
existentes y su utilizacién practica, con el fin de lograr la implantacion efectiva del derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Ademas, consta entre sus proyectos formular propuestas para la incorporacion de horarios mas
racionales en todos los &mbitos, que favorezcan la conciliacién y la convergencia con Europa y
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simultdneamente mejoren la productividad laboral.

Igualmente, se han propuesto estudiar la aplicacion de la Ley de Igualdad, en relacion con las medidas
de conciliacién que afectan al zmbito de la negociacion colectiva, derechos laborales, regulacion de la
jornada de trabajo y extensién de los planes de igualdad en las empresas.

PARTICIPACION DE TODOS LOS GRUPOS
PARLAMENTARIOS

Esta iniciativa, que ha sido puesta en marcha a instancia de PP, PSOE y CiU, esta integrada por tres
representantes de cada uno de los grupos parlamentarios con mas de cien diputados en la Cdmara, dos
representantes de cada uno de los grupos con més de diez diputados y un representante de los restantes.

En concreto, forman parte del mismo, desde el PP la presidenta de la Comisién de Igualdad, Carmen
Quintanilla, las diputadas 'populares’ Carmen Rodriguez Maniega, Carmen Alvarez-Arenasy la
portavoz de Servicios Sociales, Susana Camarero. Mientras, desde el PSOE. la portavozen la Comision
de Igualdad, Carmen Mont6n, la diputada Susana Ros y la miembro de la Mesa del Congreso, Teresa
Cunillera.

- En representacion de CiU trabajara Lourdes Ciurd; del PNV, Aitor Esteban; del lado de la Tzquierda
Plural (IU-ICV-CHA), Ascension de las Heras; asi como Olaia Ferndndez Davila, del BNG.

© 2013 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusién de todo o parte de
los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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20/08/2013
Valencia, Murcia y Madrid: las mejores en conciliacion

¢, Como se concilia |a vida laboral y familiar en Espafia? Su respuesta depende de
donde vivas ya que, segun un informe de la empresa de Recursos Humanos
Adecco, en esta drea las personas que mejor lo hace son las gue viven enla
Comunidad Valenciana, que ganan la clasificacién de conciliacion conun 8.8. Les
sigue la Region de Murcia y la Comunidad de Madrid, conun7.5yun7 4
respectivamente.

En lado opuesto se encuentran Baleares (3,9), Cantabria (4,1) y Catalufia (4,3
puntos) gue sacan las peores notas en conciliacion de este estudio, fruto del
Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo, una iniciativa
puesta en marcha el afio pasado, junto con los investigadores de Barceld y
Asociados. Este proyecto profundiza, frimestraimente, en dicho grado de
satisfaccion y en las cportunidades laborales del mercado de trabajo, tomando en
consideracién cinco areas fundamentales en el entorno laboral de las parsonas
como: remuneracion, seguridad laboral, oportunidades de empleo y desarrollo
profesional, conciliacion entre la vida personal y profesional y conflictividad labaral
(en total, se analizan 15 variables diferentes).

La Comunidad de Madrid encabeza los resultados en grado de satisfaccion de un
ocupado medio.

Tal como viene ocurriendo en los Ultimos trimestres, la Comunidad de Madrid

encabeza los resultados en grado de satisfaccion de un ocupado medio, con 6,4

puntos. A corta distancia le sigue Pais Vasco, con 6,3. Ambas autonomias exhiben

descensos interanuales en sus respectivas puntuaciones, aungue han sido los de
menor magnitud entre todas las comunidades (0,5% y 0,6%, respectivamente).

En tercer lugar se coloca la Comunidad Valenciana, mejorando una posicion respecto a la de hace un afio. Sin embargo, su calificacion también ha
retrocedido, un 2,2%. Este ascenso al tercer puesto se explica por el deterioro sufrido por Navarra, que ha cedido un 8,3% interanual, cayendo del
tercer al quinto lugar. De hecho, los 5,5 puntos que tiene ahora la autonomia valenciana suponen su menor puntuacion desde el ano 2005, momento
en gue comienza la serie de datos del Monitor Adecco.

Canarias, con 4 puntos, pasa a la Gltima posicion de la clasificacion, a pesar del ligero descenso interanual del 0,7%. Asturias es la autonomia que
mas ha crecido (un 4,7% mas) hasta situarse con 4,1 punios. Esta subida ha sido la que ha permitido al Principado abandonar la Ultima posicion y
superar a Ganarias.

El dificil momento que atraviesa el mercado laboral espafiol queda reflejado en el hecho de que, ademas de la Comunidad Valenciana, 1as
comunidades auténomas de Catalufia, Extremadura, Galicia y Navarra muestran en la actualidad sus menores puntuaciones desde 2005.

De la misma manera en que viene ocurriendo desde hace dos afios, Madrid, Pais Vasco y La Ricja ocupan las tres primeras posiciones en esta
categoria con 6,8, 6,3 y 5,8 puntos, respectivamente.

i En una situacion inversa, Canarias (1,9 puntos), Andalucia (1,4) y Extremadura (1,3) ocupan los tres Ultimos lugares. El caso extremefio constituye
una novedad ya que un afo atras (y desde 2008), la ultima posicion correspondia a Andalucia o Canarias.

La buena puntuacion de Madrid y Pais Vasco se fundamenta en su relativamente baja tasa de desempleo y el relativamente elevado porcentaje de
ocupados con empleos cualificades. En cambio, en el caso de La Riojs, el principal sostén es su numero de empresas en relacién con su poblacian.

También te pueden interesar...

El Grupo Leche Pascual premiado por 'lgualdad en la empresa’
Las golfistas dan un 'Golpe por la conciliacién’
Ambiente agradable, conciliacion y flexibilidad

.
L
[ ]
» La conciliacion es rentable para las empresas
[ ]
.

Mujeres 3.0: una alternativa apta para conciliar
Horas extra: srealmente se traducen en resultados?

iYa has visitado Trabajo y Capital Humano en nuestra ZONA EM PLEO/RECURSOS?
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INIGIATIVA

Hora canaria para todos

El Congreso solicita al Gobierno un informe que evalde las co 1encias e omicas si el pais adopta la misma hora que la islas afortunadas

20/09/2013 a las 06:01

Elpartido de la Liga de Campeones, esta noche a las 19.45 horas. Los informativos televisivos de las principales cadenas a las 14.00 horas, como ya
hacen otras mas pequenas. El Sol se despierta antes por el Este. Y toda Espafa tiene la misma hora que Santa Cruz de Tenerife o Las Palmas de
Gran Canaria. Todo eslo parece una utopia, pero puede estar mas cerca de lo que pensamos. Sobre todo cuando el Cong i0s ha
cogido las manillas del reloj. La Camara baja ha solicitado al Gobiemeo que haga un informe que evalie las consecuencias economicas si todo el
territorio espafiol adquiriera la hora marcada por el meridiano de Greenwich.

El motivo no es otro que congiliar la vida laboral y familiar, segln la subcomision parlamentaria que esta estudiando este cambio y que en breve tendra
terminado un borrador de propuestas. "Implica una transformacién de nuestros usos y costumbres diarios, pero es innegable que los resultados nos
harian converger con Europa en productividad, competitividad, conciliacién y corresponsabilidad”, sefala el texto que estan estudiando sus sefiorias y
que a los canarios nos les ha hecho tanta gracia. Creen que el recordatorio -una hora menos en Canarias- les da un toque distintivo v una publicidad
impagable. Sin embargo, la Asociacién para la Racionalizacién de los Horarios Espaiioles (Arhoe) considera que este adelanto es fundamental para
el desarrollo del pais y para que los ciudadanos padezcamos menos problemas de insomnio o estrés.

"Es lo que se denomina un ritmo africano, o lo que es lo mismo, seguir el horario del sol: levantarie con ély acostarte cuando empieza a ser de noche",
apunté Nuria Chincilla, directora del Centro Internacional Trabajo y Familia del IESE. Un cambio que, por ejemplo, también ayudaria a dar una unidad
horaria a la Peninsula Ibérica, que se rompio hace siete décadas.

Hasta 1942, Espafia mantuve la misma hora que Reino Unido o los vecinos portugueses. Pero llegaron los aires belicosos de la Segunda Guerra
Mundial y la necesidad por parte del Gobierno franquista de demostrar su lealtad inquebrantable hacia el régimen nazi. Como Espafia estaba hecha unos
zorros despues de la confrontacion fratricida, Franco no cedid a los deseos alemanes de meterse de lleno en el conflicto. Solo accedié a2 mandar la
Divisién Azul hacia la URSS y dar rienda suelta al carifio filonazi. Y, ademéas de hacer publico este carifio antes de que los aliados le dieran la vuelta a
la guerra, algun dirigente franquista tuvo a brillante idea de cambiar la hora v poner la misma que Berlin. Es decir, la actual, que tantos problemas de
conciliacion ha traido en Espafia y que se ha visto agravada con otros efectos, como el retraso horario del ‘prime time' televisivo. La Arhoe esta
recogiendo firmas para convencer a las teles de que lo adelante.

Pienso Pienso que de poco iba a servir atrasar la hora. Ni que los Canarios
B (20/0913 13:34) siguiesen costumbres muy europeas por tener una hora menos, vaya
chorrada. Lo que si deberiamos hacer es cumplir con los horarios
# laborales y de comnidas de europa: trabar de 9 a 5 con un pequefio
descanso para comer (de taper) a las 12-1, en vez de perder tres horas
al mediodia y ne llegar a casa hasta las 9 de Ia noche. Yo vivi afios con
este sistema y tener toda la tarde para ti yio tus hijos no tiene precie.

Responder

edurne La cuestion no es el cambic de horario, porque salve el ahorro
B (20/08113 12:35) energetico que dicen conseguimes, estos cambios no producen mas gue
desasosigo los primeros dias v nada mas. Hay que poner tope a la

#10 jornada laboral y docente, por ejemplo, hasta las cinco,, el programa
estrella de la TV a las siete y hacer las comidas importantes y familiares,
el desayuno ¥ cena. Recordemos gue |os espanoles somos de mucha
presencia y poco rendimiento en el frabajo, sin contar que en esta
temporada de fitbol han sefalado algin partido un lunes a las 11 de la
noche.., jque horanos mas funestos para un pais!

Responder
+low hispanistani dijo..
B (20009113 11:56) Lo tienes facil, afrasa tu reloj una hora y haras todo a la hora gue te
. parece correcta A T1, que yo estoy muy a guste con mis horarios.
Responder
hispanistani Brumario dijo..
E (20/09/13 11:19) Primere: se trata de volver al huso horario que realmente nos
8 corfesponde. Segundo: es una forma de impulsar un cambio de
costumbres para dejar de ser la excepcion europes en cuanto a horarios.

En ningln pais europeo se come a partir de las 14h-15h, nise cena a
partir de las 210-22h. Y, por supuesto, no se termina la jomada laboral a
partir de las 18h-20h.

Responder
De aqui En horarios y comidas no guiero parecerme a los europecs. Prefiero
ﬂ (20109/13 10:40) comer a las 3 de latarde que a las 12 del medio dia. ¥ me gusta mas
trasnochar que madrugar. Y no hablemos de las rondicas de vinos y
#7 pintos.

Respender

7 da A matAAIAA At A
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Tan solo el 35% de los trabajadores
espafioles esta satisfecho con el
tiempo que dedica a sus hogares

28 AGO, 2013

Comparte v I} 39

Cen 97 puntos, el indice de conciliacion de la vida laboral y personal en Espafia se encuenira muy
por debajo de los 120 de la media del reste de palses a nivel giobal. Este es uno de los resuliados
del nuevo Informe de conciliacion de la vida laboral y personal realizade por Regus, proveedor
global lider de espacios de trabajo flexibie, entre 26.000 profesionales de mas de 80 paises.

L En esta linea, solo el 35% de los trabajadores esparioles corfiesa estar satisfecho con la
cantidad de tiempo que le puede dedicar a la farilia, frente al 60% de los trabajadores a nivel
mundial. Del mismo mode, el contraste también se da en el porcentaje de trabajadores espafioles
que han visto aumentadas sus resporsabilidades durante el periodo de recesion (72%) frente al
resto de trabajadores a nivel global (80%).

Sin embargo, existen diferencias dependiendo de la generacién a la que pertenezca el trabajador.
El estudio, publicado por segundo aro consecutivo por Regus, demuestra que son los
irabajadores de ia Generacidn X e Y[1] las que mas disfrutan trabajando (59%) y los que mas
satisfechos se encuentran con sus niveles de productividad laboral (72%; frente a los del Baby
Boom{2] (con un 38 y §3% respectivamente].

Las diferencias en la conciliacion personal v laboral, asi como en la productividad en el trabajo
{ambién se hacen evidentes entre aquellas personas que son propietarias de un negocia y las que
son trabajadores por cuenta ajena. De esta manera, mientras que un 42% de los propietarios se
sienten satisfechos con el liempo dedicado a la familia y al trabajo y tienen una puntuacion de 110
en el indice, solo un 30% de los trabajadores por cuenta ajena esta satisfecho con la conciliacion
y &l indice solo llega a los 96 purtos.

Philippe Jiménez, Country Manager de Regus en Espafa apunta: “El indice de aquilibrio entre el
trabajc y la vida personal de Regus ruestra que los empresarios parecen disfrutar de un mejor
equilibrio entre vida y trabajo que sus empleados. La diferencia es que los empresarios puedan
tomar sus propias decisiones sobre dénde, cudnde y como trabajar y por tanto hacerlo de un
modo mucho mas flexible. La consecuencia Idgica es que los directivos ofrezcan esta opeidn a
sus empleados, ya que las personas que estdn contentas en el irabajo son mas productivas, taly
como revela uno de nuestros estudios anteriores segdn el cual un 72% de profesionales de todo
el mundo afirma gue el trabajo flexible mejora su productividad”.

24/00/2013 12-14
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CAFE CON... IGNACIO BUQUERAS =

“Si mandaran més mujeres, habria mejores horarios”

El economista, empresario y doctor en Ciencias de la Informacion pelea desde hace 10 afios por
racionalizar el tiempo de trabajo

PILAR ALVAREZ | Madrid |25 SEP 2013~ 00:17 CET

Archivado en: Conciliacidn laborzl  Tgualdad  Igmacio Buqueras  Horarios trabajo  Espadia  Condiciones trabajp  UE  Organizaciones internacionales  Sociedad
Trabajo  Relaciones exteriores

La frase saldra varias veces durante la conversacion: “Es un asunto
de sentido comun”. Ciertamente, suena sensato pretender que los
espafioles tengan un horario de trabajo mas razonable y puedan asi
distribuir su dia en fres tandas: ocho horas para dormir, ocho para
trabajar y ocho para lo que quleran Pero llevarlo a cabo no debe de
ser facil, porque gnacio Bugueras —economista, empresario,
doctor en Ciencias de la Informamon y con un largo curriculo en
fundaciones de caracter altruista—, lleva ya 10 afios intentando que
las Administraciones y las empresas lo pongan en marcha.

Buqueras (Reus, 1942) preside la Comision Nacional para |a
Racionalizacion de los Horarios Esparioles y su Normalizacion con
los demas Paises de la UE —pide que se ponga el nombre
completo porque lo considera un buen resumen de lo que
persiguen—. En el hall de un hotel de Madrid, detalla con precision
fechas, hitos y reuniones mantenidas durante la dltima década y
defiende su objetivo con mensajes muy graficos: "Estamos en el
euro, pero somos los tnicos que no nos adaptamos a los horarios

“Trabajamos de forma tercermundista”; dice Buqueras. /
LUIS SEVILLAND del resto del continente. En Espafia trabajamos de forma

tercermundista’.

Pide a la camarera “lo de siempre”, un vaso de leche “fria, fria, de nevera” para disolver un
sobre de descafeinado. Ultimamente acude a menudo a este vestibulo para hablar del mismo
asunto, la misién que incluye en sus ocho horas de ocio. La propuesta de racionalizacion de
horarios sera votada este jueves en la subcomision de Igualdad del Congreso de los
Diputados. La medida mas conocida es adelantar una hora en Espafia para equipararse con
el huso horario del meridiano de Greenwich. “Es importante, pero si nos quedamos en eso,
no lo habremos abordado con profundidad”, explica.

Ha hablado con cinco ministros de Educacion sucesivos para que Hotel Wellington.
se ensefie en las escuelas “el valor del tiempo” y quiere que la Madrid
puntualidad se convierta “en una exigencia ética”. Su fundacion

también defiende que las televisiones adelanten los horarios de los » Descafeinado de
espectaculos: *¢ Qué sentido tiene un partido de futbol a las diez de sobre: 5 euros.

la noche?".

* Refresco de
El economista considera que “el 85% de la poblacion” podria entrar naranja: 7.
a trabajar entre 7.30 y 9.00 y salir antes de las 18.00, con 35
minutos para comer. En 2003 en una entrevista con este periédico
auguro que Espafia conseguiria horarios mas racionales en 2006,
pero “esta crisis no la podia imaginar nadie”. “Algunos altos
directivos me dicen que les parece bien para sus hijos, pero no para ellos’, confiesa. “,Qué
quieres, que a las cinco de |a tarde esté en mi casa para que mi mujer me ponga las pilas?”,

» Total: 12 euros.
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asegura que le preguntan. Por esa razén, sostiene gue “si mandaran mas mujeres, habria
mejores horarios”.

Y. tal cual lo desgrana, con la leche cada vez menos fria, se lo ha contado a politicos,

empresarios, sindicatos y todo tipo de organizaciones. =2/  admitid hace poco que tenian
que hacer algo “.Hombre presidente, que ya llevas un afio y medzoV' fue su respuesta
ran | Lleida es el politico que se lo tomé mas en serio y Sevillz el Unico

ministro que “se mojé” cuando estaba al frente de Administraciones Publlcas, Asegura que la
“reforma previa a todas |as reformas” resulta de lo mas igualitario. “Todos los espafioles, del
rey a usted o yo, tenemos exactamente el mismo tiempo: 84.600 segundos al dia”.

© EDICIONES EL PAIS, S.L.
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E’ﬂ[??lge!ﬁéfelagss de a%lrra. 0 icviag'd': ult%m hora locales, nacionales,

(Conciliar depende de Greenwich?
J. garcia - Lunes_ 7 de Octubre de 2013 - Actualizado a las 06:06h

EL 19 de diciembre de 2011, ¢l presidente del Gobierno espafiol, Mariano Rajoy. anuncié en el debate de ivestidura como una de sus medidas estrella una "reforma mtegral del mercado del
trabajo” en la que inchuia varias medidas. Enire eflas, wrasladar las fiestas a los lunes "conla excepeion de las fiestas de mayor arraigo soctal”, para acabar con bos puentes festivos.

parmplona. Casides afios después nada se sabe de esa medida, pero a cambio sabemos que conciliar k2 vida laboral con & familiar depende, nada mas y nada menos, que de un mendano, en
este caso el de Greenwich. Y es que b Comision de Igualdad del Congreso de Jos Diputados aprobo ¢l pasado 26 de septiembre un mforme por el que se pide cambiar de huso horario de modo
- que se vueha a vincular al que marca el del meridiano de Greenwich, es decir, atrasar una hora de los relojes o Jo que es lo mismo tener la misma hora que el Remo Unido.

La recomendacion -que el ministro de Econornia, Luis de Guindos, ha prometdo "que no se va a quedar en un cajon”- apuesta ademas alla donde sea poshble por ks jomadas continuas de trabajp
con una breve pausa para comer, que los nifios vayan mas tarde al colegio, cambios en los horarios comerciales a fin de favorecer la conciliacion de la vida personal y familiar y adelantar el
prime time televisivo, Se trata de una pequefia revolucion sociologica que afectaria a los usos y costumbres de ka socicdad, identificada con jomadas de trabajo largas tanto por ka mafiana como
par la tarde -que para experios como la doctora en Economia y especialista en conciliaciin Nuria Chinchilla son menos productivas-, costumbres trasnochadoras, con pausas pasa comer en casa
con la familia e inchso con la famosa siesta, que mspird a diversos medios europeos como The Daily Telegraph.

Pero, jqué cs lo que propone este informe? Para empezar se pide volver al horario de Greenwich (una hora menos). Se trata por tanto de adoptar el horario mglés, es decrr. el del huso en el que
estan el Reino Unido, Portugal o Marmugcos, ¥ que Franco cambid en 1942, en plena Segunda Guerra Mundial, pars alinearse vohuntaramente con Alemania, que habia impuesto su huso horario
a Francia, v otros paises como Remo Unido o Portugal. En 1945, al terminar & guerra, ¢l Reino Unido y Portugal regresaron al huso europeo occidental, pero Francia y el Estado espaiol se han
mantenido mamovibles desde entonces. Regresar al horario de Greenwich. el horario GMT, msprado a su vez en el ciclo solar diurno, considera ¢l informe, "tendria un efecto favorable enla
conciliacion de todas las personas, permitiendo disponer de mas tiempo para ba familia. a formacion, la vida personal, el ocio, y evitando tiempos muertos en la jormada laboral diaria”, Ademas, ¢l
informe recoge que el huso horario de Canarias también se desplazaria y seguiria siendo de una hora menos respecio a b Penmsula Ibérica, merced a su distancia geografica para alivio del
Ciobiemno canario, que veia cémo desaparecia esa publicidad gratuita de "una hora menos en Canarias” que la radio machaca una v otra vez. Y eso que el meridiano de Greenwich no pasa por
Canarias, tal y como dio ¢l ministro canario de Industria, Jos¢ Manuel Soria, sine por Castellon. Aunque Jo cierto s que cambiamos los relojes dos veces al afio. en otofio y primavera, en
beneficio del ahorro energético, proponer esie cambio permanente no es baladi. Vivir fuera del huso horario correcto, segim ¢l informe, hace que madruguemes demasiado y durmamos menos.
"Ce trata de una tarea compleja, puesto que implica una transformacion de los usos y costumbres diarios, pero es mnegable que los resultados nos harian converger con Europa en muchos
aspectos en los que hoy estamos sumamente alefados, y muy particularmente en productividad, en competitividad, en conciliacion v corresponsabilidad”, afrma Nuria Chinchills. Argumenta
ademis que, de hecho, seria corregir lo que actuak s uma stuacion "anémalk”, porque el Estado pertenece al huso europeo oceidental, y no al eurpeo central, que es en el que hoy esti
istalado. Vivir fuera del huso horario que nos corresponde, sefiala ¢l informe, unido a wna organizacion horaria laboral "tambicn singular”, que en nada se parece a la del resto de Europa. "afecta
negativamente a la productividad, al absentismo lboral, al estrés. a la siniestralidad y al fracaso escolar”.

Sin embargo, el denso informe, que ha necesitado la participacion de sesenta expertos, no explica por qué. por ejemplo, tal y coma ocurre en Euskal Herra, la racionalizacion de los horarios nada
tizne que ver con ¢l huso horario. Hegoalde e Iparralde tienen la misma hora. pero en cambio los horarios de conciliacion son distmtos v para ello no se ha tenido que cambiar la hora de los

relojes.

El Congreso pide que los nifios vayan mas tarde al colegio, se adelante el 'prime time' y ¢l COMErcio cierre ankes

kos nifios, mas tarde al colegio El trabajo propane también que Jos escolares empiecen un poco mas tarde el colegio v se establezca la jorada partida, dada la mposibilidad de una adecuada
conciliacion con la divergencia existente entre los horarios laborales v escolares. "Es necesario adaptar los horarios v el calendario escolar a las jormadas de trabaje”. El texto constata que la
Jornada continua no se considera adecuada i para la conciliacion, ni para la jgualdad de género, ni para atender hs necesidades de los menores. "La necesidad de un esfuerzn mayor para

ajustarlo y ampliar I oferta de servicios complementarios o exiragscolares, como acogila matinal o servicios escolares en vacaciones, €5 clave para una adecuada conciliacion, al menos enel
periodo que va del nacimiento hasta los 12 afios. edad en la que el menor tiene autonomia®, afiaden los expertos.

12f1AnTY D10



‘Conciliar depende de Greenwich?. Diario de Noticias de Navarra http://www.noticiasdenavarra.com/2013/10/07/sociedad/estado/conc...

permisos de paternidad Asimismo, de entre las conchisiones se desprende la necesidad de modificar los achuales permisos de paternidad y maternidad, con el objetivo de faverecer la conciliacion
de Iz vida familiar y laboral ¢ ir encaminado hacia unos permisos parentales iguales ¢ itransferibles, ademds de ampliar el permiso de paternidad a cuatro semanas como minimo. ampliable a 16
para disfrutarse en los 18 meses posteriores al nacimiento, adopeion o acogimicnto. El mforme constata a su vez que el permiso de lactancia deberia reformularse puesto que ahora mismo no
esth funcionando como tal sine que existe la posibilidad de acumularb en dias adicionales que se afiaden al permiso maternal. Se pide tambien que se inchiyan medidas para la conciliacion en bos
convenios colectives y ¢l informe refleja asimismo que al ampliarse la edad de jubilacion de los 65 a los 67 sevaa perjudicar fundamentahmente a las mujeres, haciendo que fa brecha en las
pensiones “sea mis ckvada”, porque no han tenido carreras profesionales "ineales” y se han visto obligadas en muchas ocasiones a dejar el trabajo para cuidar a hijos u otros familtares.

Elinforme también dea constancia de las "criticas” que diversos expertos han hecho de la reforma laboral, porque ha aportado flexibiidad a la empresa pero "no ha contribuido a la necesaria
nterrelacion v colaboracidn entre la negociacion colectiva v en los Phines de Igualdad”. En consecuenciz, piden que se mcluyan medidas para la. iliagion y la corresponsabilidad en los
convenios colectivos y que se profundice en el sistema de control de la Inspeceidn de Trabajo sobre los convenios colectivos.

Elinforme recoge la necesidad de que las televisiones adelanten los horarios de emision de los informativos, para conseguir adelantar antes de las 23,00 horas sus horarios de prime tine. Segun
ta Comision Nacional para la Racionalizacion de Jos Horarios Espaiioles (ARHOE), el 90% de los prog de maxima audiencia finalizan su emision mas tarde de las 23 30 horas y el 55% lo
hacen después de b medianoche, por lo que Is espectadores se acuestan tarde y no pueden descansar el tiempo necesario. La cuestion para que esto sea posible esta vinculada a los horarios
comercialkes, ya que los programadares televisivos planifican su parrila de modo que se ajuste 4 las pautas laborales de los espectadores, de modo que si fos comercios cicman tarde y la gente
regresa tarde a su casa, no es beneficioso adelantar la emision de Ios programas estelares. De hecho, los directives televisivos afirman que las ocho de Ia tarde el 50% de los televidentes ain
10 ha vuelto a casa por lo que es imposible adelantar a esa hora los programas estrellas.

comercios Los experios que han pasado por & subcomision del Congreso también aprovechan para Sugerir que COMErcios cierren anies sus puertas para permitir a los trabapdores concilar su
vida personal. familiar v laboral v que se respete el equilibrio entre los distintos formatos comerciales. Se proponen jornadas compactas en las empresas con salida tope a las 18:00h, una hora
para comer y menos pausas, Sm embargo, en el tema de los horarios existen discrepancias, segin dica el informe. va que sien las grandes ciudades todo el mundo saliese a la misma hora, bs
atascos serian mfinitos, con todo lo que elle supone.
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Diez empresas optan al sello Reconcilia de Amedna

Se encuentran en la fase de diagndstico, tras la cual elaboraran sus planes de conciliacién en sus estructuras organizativas.

Actualizada 09/10/2013 a las 18:33

Etiquetas

Diez empresas navarras participan en el proceso de obtencion del Sello Reconcilia, impulsado por Amedna. Se trata de: 3P Biopharmaceuticals,
Atecna Casa de Misericordia, Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Navarra, Construcciones Luciano Elcarte, Elkarkide, Hidrorubber,
Maderplay, Sociedad Deportiva Lagunak y Urdi.

Actualmente se encuentran en la fase de diagndstico, tras la cual las empresas elaboraran sus respectivos planes de congiliacion en sus estructuras
organizativas. Como paso siguiente, las diez entraran en la fase de optara la obtencién del Sello Reconeilia. Este reconocimiento, pionero en Navarra
enla materia, se ha desarrollado para poder reconocer publicamente a las empresas que trabajan activamente por la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal dentro de sus plantilias.

En este proceso las empresas mantienen tutorias individualizadas para analizar cual es a situacion de cada empresa y sus necesidades especificas
en materia de conclliacion. Se analiza el punto de partida y se establece el cronograma que se llevara a cabo en las respectivas empresas.

Después de la evaluacién previa por parte de un equipo técnico, el denominado Comite del Selio Reconcilia decidiréd en Gltima instancia la concesion
definitiva del reconocimiento. Este Comité esta formado por representanies del Gobiemo de Navarra, Confederacion de Empresarios de Navarra,
Servicio Navarro de Empleo, Asociacién de Directores de Personal de Navarra, Fundacién Navarra para la Excelencia, Fundacion Empresa-Universidad
(Universidad de Navarra), Fundacion Universidad-Sociedad (Universidad Piblica de Navarra), Asociacién de Empresarios de |a Ribera, Asociacion de
Empresarios de la Merindad de Estella, Asociacion de Empresarios de la Zona Media y Asociacion de Empresarios de la Sakana.

Con este distintivo se promueve |a adopcién de modelos de gestion que impulsen la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal dentro de las
organizaciones, ya que supone una mejora real en la productividad y un valor afiadido para toda la sociedad.

A~ 10/10/2013 10:22



