Asociacion de Mujeres Empresarias
amedna y Directivas de Navarra
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CONTRATACION DE AMEDNA EN MODALIDAD DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA EL PROYECTO DE MENTORING PARA LA INSERCION LAB ORAL DE
MUJERES

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar la empleabilidad, el autoconocimiento y la autoestima orientado a la insercion
laboral de las mujeres beneficiarias del proyecto que se encuentran en riesgo de exclusién
social.

PERFILES BENEFICIARIAS PROYECTO
« Mujeres, la mayoria entre los 40 y 55 afios.
» Descolgadas del mercado laboral. Desempleadas de larga duracién de 2 y 3 afios.
« Con situaciones econdmicas de alta precariedad o apenas sin ingresos de
subsistencia.
« Enriesgo total o exclusion ya manifiesta.

< Con trayectorias vitales complejas.

ACCIONES MINIMAS A DESARROLLAR
* Programa formativo adaptado a las beneficiarias del proyecto. 15 horas.
e 2 Sesiones de coaching grupal.
e Sesiones de coaching individual (minimo una sesién de 30 minutos por
participante)

PRESUPUESTO MAXIMO
1.500 euros IVA INCLUIDO

ASPECTOS A VALORAR EN LAS PROPUESTAS
« Calidad del proyecto en su conjunto.
« Experiencia aportada en trabajos similares.
« El desarrollo del contenido (indice) del programa formativo y la metodologia a
utilizar.
« Las mejoras introducidas a las acciones minimas a desarrollar.
¢ Nuevas acciones introducidas dentro del mismo presupuesto.

« Lamejora (ala baja) del presupuesto planteado como maximo.

PLAZO DE PRESENTACION
Del 06-03-2015 al 15-03-2015 a través de info@amedna.com




