
 

Supervisión de casos 
Coaching, consultoría y gestión de equipos 

 
La supervisión del propio trabajo mediante la discusión en grupo a través de 
la metodología del caso y bajo la dirección de un experto, constituye una 
herramienta eficaz para  la adquisición de recursos, habilidades, estrategias y 
conocimientos. 
 
Aprender a través de casos reales, presentados por los propios participantes, 
es una forma de aprender significativamente diferente que aporta seguridad y 
competencia al profesional y una mayor eficacia en el trabajo. 
 
En este tipo de estrategia de desarrollo profesional, teoría, reflexión, 
comprensión y acción van de la mano. Lo que importa aquí son las 
aportaciones, las distintas visiones y alternativas, el feed-back, la resolución de 
dificultades reales, el verdadero aprendizaje, aquel que pasa a formar parte de 
una nueva forma de actuar. 

 
Supervisor  Roberto de Inocencio 

Psiquiatra. Psicoterapeuta. Formador de profesionales. Consultor. 
Coach. Experto en grupos y organizaciones.   

 
Dirigido a  Profesionales que trabajan en Empresas y Organizaciones: dirección y 

gestión de equipos, coaching, consultoría 
 
Metodología del caso  
 
Lugar  Bilbao 
 
Fechas  Martes,  de 15:30 a 20:30  
 Septiembre  2013  -  Junio 2014 
 Frecuencia mensual  
 
Plazas limitadas  

Información 
 

Mercedes Lezaun   
948 292428 

lefer@leferasesores.com 
www.lefereasesores.com  


